Certificacion No. 6986

®
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FERNANDO GARCIA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 19.462.572 de Bogota
D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3466144 del 2 de febrero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses, y quince (15) dias y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022 (Tomado de: SECOP 1)

Valor inicial: VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(526.530.980).

Prorroga 1: Tres (3) meses y quince (15) dias.

Adicién 1: TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($13.265.490)

Fecha de Terminacidn de Contrato: 15 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 10 meses 15 dias.

Valor Total: TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($ 39.796.470)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
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de formacidén. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2219439 del 22 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA

Plazo de ejecucion: Nueve (9) meses, y Veinticuatro (24) dias y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2021 (Tomado de: SECOP 1)

Valor inicial: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($ 30.826.472)

Prorroga 1: Setenta y Un (71) Dias

Adicién 1: OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 8.969.998)

Prorroga 2: Tres (3) dias.

Adicién 2: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CATORCE PESOS ($ 379.014)
Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 9 meses y 24 dias.

Valor Total: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
($40.175.484).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3.Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
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establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa
de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisidén de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena para tal fin.

3. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1908882 del 13 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucién: UN (1) MES Y VEINTINUEVE (29) DIAS, sin exceder el 16 de diciembre de la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucioén indicados en el contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de octubre de 2020 (Tomado de: SECOP II)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucion: 1 mesy 29 dias.

Valor Total: SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($7.236.822)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién.
3.Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacidén. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
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que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena para tal fin.

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340638 del 13 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion integral
en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y veintinueve (29) Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 13 de febrero de 2020 (Tomado de: SECOP 1)

Valor inicial: VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($ 23.182.362).

Prorroga 1: Un (1) mesy (28) Dias

Adicion 1: SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($7.359.480)

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de octubre de 2020
Término de Ejecucion: 7 mesesy 29 dias.

Valor Total: TREINTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE (S 30.541.842).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3.Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
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de formacidén. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista
debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena para tal fin.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada
en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 20 dias de diciembre de 2022.

Firmado
fgﬂ%% digitalmente por
L ¢ CLAUDIA JANET
GOMEZ LARROTTA

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Johan Sebastian Rodriguez Rodriguez R !
Cargo: Apoyo Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso:  José Hermes Escobar Sutaneme.
Cargo: Abogado CEET

Vo.Bo.:  Miriam Eugenia Camargo Riascos
Cargo: Coordinadora G.A.A.l.C.S
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SE.NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

7A SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3466144 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y FERNANDO GARCIA

CONSIDERACIONES: 1. Que el 27/01/2022, las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual,
junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. 2. Que, el plazo se pact6é hasta el
31/08/2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato 3. Que, segun lo estipulado en el contrato electronico, el valor total del
mismo asciende a la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 26.530.980). 4. Que ANDRES CAMILO
QUINTERO SANTOS, supervisor del contrato, mediante justificacion de fecha , solicita y
recomienda prorrogar el contrato hasta el 15 de diciembre de 2022 y en consecuencia adicionarlo
en la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($ 13.265.490), indicando lo siguiente: "Que de acuerdo con el analisis
de la insuficiencia de personal de planta para la especialidad requerida, y la disponibilidad
presupuestal global, se requiere continuar con la ejecucion del contrato de conformidad con el
calendario académico y de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el
propdsito de atender las ofertas de formacién de tercer y cuarto trimestre durante la vigencia 2022,
por lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el mencionado contrato". 5. Que, para amparar la
presente modificacion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 322
del 12/01/2022, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur, cuyo
objeto es atender la contratacion de servicios personales en la presente vigencia. 6. Que el
ordenador del gasto, subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones,
luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo de contratacién, considera viable y en
consecuencia da visto bueno a la presente adicion y prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado
en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren
las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial. 8. Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje establecido por la Ley,
sefalado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes
han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias,
las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de
ejecucion del contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022,
en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electronico, el cual
quedara asi: Plazo: Hasta el 15/12/2022. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes
convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de
TRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($ 13.265.490), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la
cual quedara asi: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE ($ 39.796.470) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales ya cancelados correspondiente a los meses de
FEBRERO a JULIO por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE. (% 3.790.140) cada uno. b) Cuatro (4) pagos iguales
correspondiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($§ 3.790.140) cada uno.
¢) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.895.070). CLAUSULA
TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicién y prérroga del contrato
se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 322 del 12/01/2022, expedido
por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur. CLAUSULA CUARTA:
MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del
SENA, la garantia que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento,
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SE.NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

7A SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.3466144 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y FERNANDO GARCIA

por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA mediante le
SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes documentales correspondientes a la
presente acta de adicion y prérroga se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en
el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El
documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros del Complejo Sur. CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la
presente acta de adicion y prérroga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo
Sur para lo de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se
publicara en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP Il. CLAUSULA
OCTAVA: Las demas clausulas del Contrato electronico objeto de la presente adicion y prorroga
conservan plena vigencia. CLAUSULA NOVENA: La presente adicién y prérroga se perfecciona
con la firma electronica de las partes e inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el
registro presupuestal.

Proyecto: Brayan Rincén — Apoyo Contratacion - Supervisién-vggo
Revis6: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur.
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o
SENA |NFORME DELSUPERVISOR ADICION Y PRORROGA 1 CONTRATO DE PRESTACION
A; DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.3466144 DE 2022 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y FERNANDO GARCIA

1. JUSTIFICACION

El Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA suscribié contrato de prestaciéon de servicios No CO1.PCCNTR.3466144 de 2022, con el
sefior(a) FERNANDO GARCIA, identificado con CC No 19462572; con el siguiente objeto: Prestar
servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA.

Que de acuerdo con el andlisis de la insuficiencia de personal de planta la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, se requiere continuar con la ejecucién del contrato de conformidad
con el calendario académico y de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA, con el
propdsito de atender las ofertas de formacién de tercer y cuarto trimestre durante la vigencia 2022, por
lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el mencionado contrato, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

2. ESTADO DEL CONTRATO AL 30 DE JULIO DE 2022

CONCEPTO CONTRATO

Valor inicial contrato VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS
OCHENTA PESOS (S 26.530.980)

Valor por ejecutar ITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS
($ 3.790.140)

Valor Adicion 1 ITRECE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS (S 13.265.490)

Plazo ejecucidn Inicial 210 dias.

Plazo prorroga 1 105 dias.

3. GARANTIA: El CONTRATISTA, aporté la Péliza de Seguros de la Compafiia: SEGUROS DEL ESTADO
S.A. No0.14-46-101070474 del 27/01/2022, con el fin de garantizar el Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del Contrato.

4. ADICION: Conforme al inciso 22 del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que permite la
adicion de los contratos, siempre y cuando no superen el 50% de su valor inicial. El Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones requiere continuar con la atencidn de la formacidn
de conformidad con el calendario académico y de labores para los Centros de Formacién Profesional
del SENA, por lo que se requiere la adicidn y prorroga del contrato para la culminacion del afio 2022.

4.1 VALOR DE LA ADICION: El valor méaximo de la adiciéon del Contrato serd por: TRECE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS (S 13.265.490)

5. PRORROGA: El plazo maximo de la prdrroga es de ciento cinco (105) Dias; segun las necesidades
del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, hasta el 15/12/2022, contado a partir
de la aprobacién de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto registrado para cada
contrato.

Que en cumplimiento de los principios de celeridad, responsabilidad y planeacién para contratar,
el supervisor determina que es conveniente Adicionary Prorrogar el Contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.3466144 del 2022 suscrito con FERNANDO GARCIA.

En constancia de lo anterior se firma en Bogota el 08/08/2022.

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
SUPERVISOR(A)



SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219439 de 2021.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FERNANDO GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No. 19.462.572

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: ELECTRICIDAD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la formacién de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la formacidn de los
aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado
deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a
través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir
los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos

que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Centro, la Direccidn Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

PLAZO DE EJECUCION: Que, de conformidad con el contrato electrénico, la duracién del contrato es
de 223 dias; y de acuerdo al anexo minuta del contrato empezard a contarse a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn.
Plazo Prorroga 1: Setenta y Un (71) dias.

Plazo Prorroga 2: Tres (3) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22/02/2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15/12/2021

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2021, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este
contrato se podrd dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de
nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad.
5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante
acta. 6. Por terminacidn unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA'Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 40.175.484)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 30.826.472).
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR ADICION 1: OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS MCTE (S  8.969.998).

VALOR ADICION 2: TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CATORCE PESOS MCTE ($  379.014).

SUPERVISOR: ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 11255930

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Adicién y Prorroga 1 Setenta y Un (71) dias Adicién y Prorroga 1
Adicién y Prorroga 2 Tres (3) Adicién y Prorroga 2

BALANCE FINANCIERO:

Valor inicial del contrato S 30.826.472
Valor Adicién 1 S 8.969.998
Valor Adicién 2 S 379.014
Valor total del contrato S 40.175.484
Valor Ejecutado S 40.175.484
Valor por pagar S 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Atendid la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en
las fases o maddulos establecidos y programados.

-Oriento y apoyo a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

-Desarrollo el programa de formacion a través de la formacion por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y
las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.

-Reporto en el sistema Sofia Plus las actividades que, de acuerdo con los procesos establecidos,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo.

-Cumplid e hizo cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos a su cargo.

-Participo activamente en el logro de metas e indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Asistio a las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional del SENA.

-Presento y entrego a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades que se presentaron durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes.

- Ejecuto el contrato conforme a las obligaciones generales del contratista, necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

-El contratista cumplié con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la
Resolucidn 666 de 2020, asi como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-El contratista en mencidn atendid la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion en el cual fue signado dentro de la programacion del Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones en los trimestres establecidos y programados.

-Oriento y apoyo a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion, presentando y entregando a esta Supervisién de contratos los
informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes, y atendiendo oportunamente todos requerimientos solicitados.

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud, pensiény
riesgos laborales) para la realizacién de cada pago.

-El contrato termino por cumplimiento del plazo pactado.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ANDRES CAMILO QUINTERO SANTOS
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado
Numero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.1340638

2

En ejecucion

3/02/2020 9:50:53 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.1340638

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecucion de
acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion
de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -

Prestacion de servicios
cSicNo
13/02/2020 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3 dias para terminar (14/08/2020 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

cSicNo
cSicNo
cSicNo
cSicNo

Informacién de la Entidad Estatal contratante

P 0

Proveedores

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

0 Recomendacion
(es)

FERNANDO GARCIA

P~y Numero de documento 19462572

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

FERNANDO GARCIA

Aprobacioén del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

BBVA-COLOMBIA Ahorros

Nanero de cuenta

0055002752

Aprobador — Proveedor

AprobadoFERNANDO Fecha de
por: GARCIA aprobacioén:

Aprobador - Entidad Estatal
Claudia Janet Fecha de

Gomez aprobacion:
Larrotta p !

Aprobado
por:

Informacién del contrato

13/02/2020 3:12:57 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

13/02/2020 5:59:54 PM
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

Tipo de proceso
Unidad de contratacion

Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Condiciones ejecucion y entrega

Contratacion directa

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES D.C

PSP-DC-CEET-0402020
NA
23.182.362 COP

Condiciones de entrega:

Fecha inicio de ejecucion
(estimada)

Fecha fin de ejecucion (estimada)



El contrato puede ser prorrogado ¢ SicNo

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

cSicNo
codigos de autorizacién?

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Cumplimiento ¢ SicNo
¥ Cumplimiento del contrato

% del valor . . . .
doel contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 13/02/2020 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

cSicNo

Fecha de vigencia (hasta) 21/12/2020 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Responsabilidad civil

SicNo
extra contractual
Fecha limite para . . .
. - Fecha de entrega de garantias: 14/02/2020 6:58:43 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
entrega de garantias:
Garantias del proveedor:
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Advertencia
CO1.WRT.2796795 Cumplimiento - Contrato de  2.318.236,00 COP SEGUROS DEL 21/12/2020 ((UTC-05:00) Aprobado Detalle
Cumplimiento del contrato  seguro ESTADO SA Bogota, Lima, Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? ¢ SicNo
¢Pago de anticipos? ¢ SicNo

> . . Fecha prevista de
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto i
[T Pago 13,77 3.192.211,25 -
001
[T Pago 15,87 3.679.040,85 -
002
Plan de pagos: [T Pago 15,87 3.679.040,85 -
003
[ Pago 15,87 3.679.040,85 -
004
[ Pago 15,87 3.679.040,85 -
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.1340638
Proveedor FERNANDO GARCIA

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre
| FERNANDO GARCIeA.pdf FERNANDO GARCIeA.pdf Descargar Detalle
r ANEXO 1 -Técnico electricidad industrial. 13-02.pdf ANEXO 1 -Técnico electricidad industrial. 13- Descargar Detalle

02.pdf

Direccién de notificaciones
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Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

CARRERA 30 #17B-25 SUR
CO-DC-11001 - Bogota
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota
Bogota

CARRERA 30 #17B-25 SUR

Caodigo postal

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID  Dreccién Wbicacion

1 CARRERA 30 #17B-25 SUR COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 1340638

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

23.182.362,00

Incluya el precio como lo

Bieciofinitaio indique la Entidad Estatal

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado
Prestar servicios personalesde caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; junto con
otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de
las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformética y
gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital

1 80111601 1,00 UN 23.182.362,00 23.182.362,00 23.182.362,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docurento Fase de Contrato Fase de Habilitacién

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP
RUT
Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas)

Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas)

googo gog
googdgo gong

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

a7
.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditaciéon de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

A R
gogononod

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuntar el
acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.



Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la I~ r
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.
Plan de amortizacion r I
Documentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al v [
Subdirector de Centro.
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica) "4 I
Fotocopia cédula de ciudadania Nota: Legible y ampliada al 150%. v I
Declaracion de Bienes y Rentas (Formato de la Funcién Publica). v I
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio) v [
Documentos de Experiencia Laboral v r
Fotocopia del RUT v r
Fotocopia del RIT v r
Certificacion de afiliacién como independiente a Salud v [
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension "4 [
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas v I
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la v r
profesion.
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) v r
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) v r
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) v r
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) v r
Documento de la entidad financiera en donde conste el niumero de la cuenta v r
bancaria, no mayor a 90 dias habiles
Inscripcién Agencia Publica de Empleo APE v r
Examenes Precocupacionales v r
Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interes v r
Documentos del contrato
Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad?
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension  9-PENSION.pdf Detalle No -
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud 8-SALUD.pdf Detalle No r
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o certificado antecedentes ACIEM.pdf Detalle No r
colegio que regule la profesion.
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) 12-PROCURADURIA.pdf Detalle No r
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) 13-CONTRALORIA.pdf Detalle No r
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) 14-POLICIA.pdf Detalle No r
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas 15-MEDIDAS.pdf Detalle No r
Correctivas (SRNMC)
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas Matricula profesional ACIEM-CONTE.pdf Detalle No r
Declaracion de Bienes y Rentas (Formato de la Funcién  Bienes y Renta SIGEP firmada 2019.pdf Detalle No r
Publica).
Declaracion de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Declarac_bienes y rentas-conflicto_intereses_ajustado-2019Detalle No r
Interes FG.pdf
Documento de la entidad financiera en donde conste el  16-Certificacion BANCO.pdf Detalle No r
numero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias habiles
Documentos Académicos (Titulo profesional y DOCUMENTOS ACADEMICO FG.pdf Detalle No r
certificaciones de estudio)
Documentos de Experiencia Laboral 5-Experiencia LABORAL .pdf Detalle No r
Examenes Precocupacionales 18-EXAMENES PRE.pdf Detalle No r
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, DOCUMENTO OFERTA.pdf Detalle No -
radicada en el SENA dirigida al Subdirector de Centro.
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica) HV SIGEP-2020 FG.pdf Detalle No r
Fotocopia cédula de ciudadania Nota: Legible y ampliada 2-CEDULA.pdf Detalle No r
al 150%.
Fotocopia del RIT 7-RIT.pdf Detalle No r
Fotocopia del RUT 6-RUT .pdf Detalle No I
Inscripciéon Agencia Publica de Empleo APE 17-APE.pdf Detalle No r
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion:
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 13/02/2020 3:12:55 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
ANEXO 1 -Técnico electricidad industrial. 13-02.pdf ANEXO 1 -Técnico electricidad industrial. 13-02.pdf (detalle)
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Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del

p . Cédula de Numero de Guardar y
P
Gasto Claudia Janet Gomez L¢ /- Tipo de documento Ciudadania documento 37705691 nofificar
Supervisor José Ivan Sanchez Alfor /2 Tipo de documento ngula de, Namero de 19360111 Gu_ardar y
Ciudadania documento notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Nornrbre Fecha de seguimiento Canrbiado por
Expenditure Approver Claudia Janet Gomez Larrotta 13/02/2020 5:59:54 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Claudia Janet Gomez Larrotta
Supervisor José Ivan Sanchez Alfonso 13/02/2020 5:59:54 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Claudia Janet Gomez Larrotta

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos

Cédigo BPIN

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Caodigo de autorizacion

Caédigo unidad/subunidad
ejecutora

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de

cSicNo * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Inversion

Presupuesto nacional/ territorial

Aio de
2018011000764 . . 2020
vigencia
Validado
cSicNo
36-02-00-011

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cddigo unidad/subunidad ejecutora
[~ 320 CDP Generado 5.255.568.000 COP 741.835.584 COP 36-02-00-011-921010 Editar
Saldo de CDP 5.255.568.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 741.835.584 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 3/02/2020 11:38 AM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo . Estado Valor conmproniso Monto por  Monto presupuestal ~. . _ Consulta
COpromniso g [Feeiz\eapreiise CONPromiso AVF/CDP consumir a liberar CrigolredensCasio Eecucion
[ 17320 Presupuestal  13/02/2020 Generado  23.182.362  23.182.362  Sin C-3603-1300- SIIF Detalle Editar
(CDP) 12:00 AM CoP COP  documento 14-0-3603025-
02
Saldo de compromisos CDP 23.182.362 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 23.182.362 COP
Ultima consulta a SIIF Exito

Fecha de consulta SIIF

14/02/2020 9:33 AM
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SENA OTRO SI DE MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CO1.PCCNTR.1340638 DE 2020, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
A APRENDIZAJE - SENA' Y FERNANDO GARCIA

CONSIDERACIONES: 1. Que el 13/02/2020, las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto
con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de
proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y
Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. 2. Que de conformidad con la
clausula segunda del contrato, PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) Meses y un (1) Dia, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato 3. Que para garantizar la continuacién al
proceso de formacion titulada de los aprendices del Centro durante la contingencia por el COVID-19.,
se hace necesaria la modificacién de la forma de pago del contrato, por lo tanto se procede a
modificar la CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago del contrato. 4. Que de conformidad con
lo anterior, las partes proceden a continuar con la ejecucion del contrato y modificarlo conforme a las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA: Modificar la clausula tercera del contrato, la cual
quedara asi: “CLAUSULA TERCERA.- Valor y Forma de Pago: VEINTITRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 23.182.362). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago ya cancelado
correspondiente al mes Febrero de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 3.311.766) b) TRES (3) pagos iguales ya cancelados por los
meses de MARZO a MAYO de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) DOS (2) pagos
iguales por los meses de JUNIO a JULIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. d) Un
ultimé pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.471.896). El valor de
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General. CLAUSULA SEGUNDA: Las demas
clausulas del Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.1340638 del 13/02/2020,
permaneceran indemnes. CLAUSULA TERCERA: Remitase la presente acta de reinicio al Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur, para lo de su competencia. CLAUSULA
QUINTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presente documento e publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP.
CLAUSULA CUARTA La presente acta y su modificacién se entiende perfeccionada y legalizada
con la suscripcién de las partes.
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SENA OTRO SI DE MODIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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CONTRATOD OF PRESTACION DE SERYICIOS Ne.
DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTROMICA Y TELECOMUNICACIGNES ¥
FERMANDO GARCIA. S e

Entre los suscntos, GLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA, dormiciiade {g) en ia ciudad de Bogota D € | wdentificado 4
() conla C de C 37705691 de Charald, Santander. en calided de Subdwectora dej Centre de Elecincidad.
% Elactranica y Telecomunicaciones de tz Regional Distnte Capital, nombrade (2) med:ante la Resolucion No 0034 ded
§ 13 de enera de 2017, y posesionads medante acta No 017 de 13 de enero de 2017, actuando &n nombre y
s representacton del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Estzblecimiento Publico del orden nacional
¥ adsento al Mimsterio del Trabajo, con delegation efactuada mediante resolucion N* 1801 det 31 de Octubre de 2018
Bl v ia Resclucion 58 de 2014, © la que la medifique que en adelants se denomina EL SENA, vy de otra parte FERNANDG
B GARCIA, dentficade (8) con i cedula de ciudadania No  18.462.572 de BOGOTA D.C. que en adelante se
il denormina el (la) CONTRATISTA, hemes convenido celebrar ef presente Contrato de Prestacidn de Servicios
2l Personzles que se regita por fa Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinents,
3l previas las siguientes COMSIDERACIOMES 1. Que ef numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 1963, sefiala qua el §
§| contrato de prestacién de servicios ne genera refacion (aboral ny prestaciones socigles, no tene subordinacion ¥ se y
i celebraca por el término esinctaments indispensable, por su parte, e lteral b} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley

1150 de 2007, dispone que los coniraios pars la prestaciin de servicios profesionales y de apoyo a lg gesidn, se |

§i tramitan por la modaldad de confratacion directs, en tanto que el arbculo 22 1 2 14 9 del Decreto 1082 de 2015, f§ .

Bl establece que "Las enlidades estatales pueden conlratar bajo 1a modahdad de contratacidn directa i prestacién de
§| servicios profesicnales y de apoyo a la geshdn con fz persona natiral o Jurithca que o518 en capacidad de giecular el
8l obyeto del contrato, siempre y cuando la enhidad estatal vealique lz idoneidad ¢ expenencia requenda y relacionada if
1| con &l 4rea de que se frste En esfe caso no o5 necesanc que la enhdad estafal haya oblemdo previamente vanas
|| ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar consiancia escrte /# L0S servicios profesionales y de apoyo & ia j
il gastion corresponden a aquellos de naturaleza migleciual diferentes a los de consuilorla que se denvan del i
il cumphmiento de ies funciones de ke enbdad estatal, asi como los relscionados con achvidades operativas, loglshcas
! o asistencizles #1a enfidad estatal, pera la contratacidn de trabajos ariisticos que solamente puedan encomendarse |
il a determinadas personas natursles, debe shficar esla siuacién en los estudios y dotumentos previos” 2. Que el
B Centro de Electricdsd Electronica v Telecomunicaciones de la Regional Distrite Capttal del SENA adelantt los ;
i tramites normativos legales y reglamentanios. y elabord los dosumentes y estudios previos exigdos 3. Que se
§ encuenira certficada la inexistencia de personal en fa plania 4. Gue se encuentra autonzada con Mo GUGGE3 det 28
B e Enerc da 2049, |z presente contratacion por tratarse de abjetos iguales 5. Que se suseriid el estudio previo para d
B determinar y Justficar la necesidad v cportunidad def presente contrato, quedando susientada y evidenciada la §
i necesidad de contratar los servicos personales sefalados en el obisto 8, Qué et comite de verificacién de requisitos
I v escogencia de contralistas rewisd y valide la documentacibn presentada por el contratista y vertficd el cumplimiento
§ de los requisitos de capacidad, doneidad yio expenencia requenda para la prestacion del servicio y el cubnmiento de g
¥ o necesidad reporiada por su drea por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea |
i necesano haber chismdo praviamente vanas ofertas y cumpie con el perfil defindo en la tabla de honoranos adoptada |
E medante Plan de Accion hneamientos operatrvos 2019 7 Que ef presente objete contractual se encuentra publicado
4 en el Plan Anual de Adquiskionss 8. Que de conforrmidad con lo antenor resufta procedente 1& suscnpcion del
W presente contrato que estara regdo por les siguientes GLAUSULAS CLAUSULA PRIMERA.- Obieto Prestar |
3 servicins personales de carécter temporal para le gjecucion de acoiones de formacion hiulada yio complemeniana de

Bl farma presencial yio virual, junto con otras actradades gue se deriven de la farmacidn, en los diferentes programas i

i de las areas de electnadad, electrénica, biomedica, refrigeracidn, telecomunicaciones, telemformética y gestién de g
o proyectos para los sectores industnal y de ssrvicios atendidos por ef Centro  de Electnoidad y Electronica y
& Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrite Capital Espadiatidad ELECTRICIDAD. Programa TECNOLOGO §
i EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazg de glecugitn: NUEVE (9) MESES, hasta &1 12

B de Noviemnbre ge 2018, sin exceder el 18 de diciembre de 2018, y empezard a contarse a partr dei cumplimiento de

Y los requisstas de perfeceiananento ¥ gjecucion Indicados en este confrata CLAUSULA TERCERA.- Yaler v Forma

fl de Page: El valor tetal del presente contrato asciende 2 la suma de TREINTA ¥ DOS MILLOMES CIENTO [
il CINCUENTA Y TRES ML DOSCIENTOS VEINTE PESOS MYCTE ($ 32.153.220); inchude VA de conformidad con |f

f| el regimen tributano a que pertenszea el contratista Esta stma sera pagada por el SENA al contratsta de la siguiente 1y

8 marerz @) UN {1) pnmer paco correspandiente =t mes de FEBRERC de 2019, por valor de DOS MILLONES
B MOVECIENTOS SETENTAY SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE {32 977 150) b) CUATRO (4) pagoes Jg

Bl iguales correspandientes a ios meses de MARZO a JUNIO de 2018, por valor de TRES MILLGNES QUINIENTOS i

8 SETENTA Y DOS ML QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (53 572 580) ¢} Un (1) pego correspondiente al i
H mes de JULIO de 2019, por valer de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS :
Hl SETENTA ¥ OCHO PESOS MICTE (32738 878) o) TRES {3) pagos iguales corespondiente a los meses de !
il AGOSTO 5 OCTUBRE de 207€, por valor de TRES MiLLONES QUINIENTOS SETENTA Y BOS MIL GUINIENTOS Ji
i GCHENTA PESOS MICTE {$ 2 572 580) ) UN {1) pago final correspondiente al mes de NCVIEMBRE de 2019, por [§
3 valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTINUEVE ML TREINTA Y DOS PESOS M/CTE (51 429 032) Los |f
{i honoranos  seran  pagados por ef SENA ai coniratista de acuerdo pon €l cronograma definkdo gyei Centro [i
§ Electneidad, Etectrémica y Tefscomunicaciones, en la cuenta horre’ Mo, G61300-55000206052752 de BANCO [
3 BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBYA] cuye ttular es ef {lg] Contralista, PARAGRAFO [f
8 PRIBAERD: El valor del contrato mcluve todos los gastos, costos. derechos, Impuestos, tasas, cantnibuciones v difhas
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. { jiv CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES Y

FERMAMDG GARCIA.

emolumentos relacionados con e cumphmiento dei chyeto contractuat PARAGRAFO SEGUNDC: Ei cambio de cuenta
por parte oel contratista debera ser informada ah superwisor dal contrato cen el fn de surlir fos tramites perinentes |d
PARAGRAFO TERCERO: Para que &} SENA pueda adelantar los frdmites adrminisirativos para el pago, &l {a) Contratista [§
debe presentar la certficacion expedida por ef supervisor del contrate de cumplimiento y [z certrficacion de pago de apories 8
i sistems general de Sajud, Pension: y Riesgos Laborales, asi coma el informe de ejecucion, iz planilla de pago v los demas |
documentos necesanos para el pago CLAUSULA CUARTA - Obligagiones de las partes A} OBLIGACIONES DEL I
CONTRATISTA, €l CONTRATISTA, zdemias de las obligaciones que por su indole y i naturaleza del contrato de prestacién f
de servicros |2 son propras, se obiiga para ton EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 Alender la farmacion de
il aprendicas en el &rea especifica del respectvo programa de formacién, en las fases o medulos estsblacides y pregramados 3
b 2 Cnenter y apoyar a los aprendices en & desarrolln de proyectos formativos ylo productives en fas respectivas etapas de :

3 formacidn 3 Garantizar [a actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o medulos en los cuales se desarroliz :

& la formacion de los aprendices 4 Asl mismo, de acuerdo con el &rea de desampenio para ta cual fue seleccionada debers !

B cnentar la formacion, para desarrollar en los aprendices les competencias especificas establecrdas en cada programa de |f

¥ formacion 5 Desarrcliar ef programa de formacion en el cual he side designado (Preparar, crnientar, desarrollar, apoyary fj

| evaluar los procesos de aprendizae), a través de Ia formacén por competencias laborales, como estategia metodoldgica Jj

Y nsttucional. asumiende ef rof como mstructor del procesc de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdnome, hacendo

# uso de | miraestuclus disponibie en [z entidad y las condicicnes tecnoldgicas del SENA, en particular pera el programa 'R
g de formacidn & Reportaren el sistema Sofia Plus =n un plazo maximo de dos (2] dias, todas las actividades que de acuerdo

3| con los procesos gue son de su respensabilidad, garantizando la caldad de Ja formacion y su coherencia en el proceso |§

il formativo, tales como - Registro de log Juicios evaiuabvos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
§ evaivativos del reconocimento de aprendizales previos, entre olros 7 Rendir Ios mformes {ptanillas, reportes y demas
il formatos) requer:dos sobre fas asciones encomendadas v los producios resultantes de procesos de a prendizaje realizados [
il POr aprendices a guienas imparte Formacion Profesional, dentro de los piazos estpulados por la Coordinacion Académica
f§ del Centro para tal efecto 8 Cumplir y hacer cumplic Jos protocslos, normas, regiamentos e mstrucciones de uso de los
i ambientes de formacién y reglamantos e mstrucciones del Sistema de Geshion de Ia Segundad y Salud en el Trabap SG-
Bl SST Asl como el aseo y € cuidade de los equipos y elementos gue hacen pare de los mismes § Participar achvamente Jf
i en el logrs de los indicaderes de Alta Calided establecidos para el Centro de Formacion 10 Asistr a todas las reuniones
il convocadas por el Centro, Iz Direccion Regianal y/o fa Direceion General del SENA 11 Presentar y entregar a la Supervision
B de contratos los informes mensuaies de gecucidn schre las achvidades realizadas. novedades o inconvenientes que se (§
5| Presenten duranie la eiecucidn del contrate, con los sozories correspondientes, vy alender oportunaments todos los demas £
il requerimientos solicitades CLAUSULA GUINTA OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Conshitueién Politiza, la Ley, 5
4 ks pnncipos de la contratacidn estatal Yy las demdas normas concordantes y complementanas, 2) Asumir la responsabiiidad 4
il de todas las actividades relativas & ia ejecucion de las obhgacionss establecidas en este contrato, 3) De acusrdo con ef

il Prncipio de coordinacton, & conirabste debers paricpar en les reuniones Jue sean convocadas relacionadas con Ia
fl ejecucion del contrato 4} Entregar al SEMA penddicamente y al finalizar &! contrato, © cuando &l supervisorlo solicite, fodos g
i los dosumentos y archivos (fisicos y electrénices) & su carge y que se produzoan en giscucidn de sus obligaciones. i
i debidamente inventanados conforme a jas normas y precedimientos que establezce ef Archive General de a Naciin y de [
i acuerdo con e formato GD-F-004 Formate Unico de Inventano Dosumentat 5} Entragar &l SENA = la finalizacion del plazo
5 de ejecucidn o def vinculp contractual o cuando ef supenisor dal contrato fo solicte, los bienes devolubives gue Je hayan i
sido asignados para el cumphmeentc del objeto det contrato, 8) Utitzar en debida forms les claves astghadas para etingreso 1
i & los sistemas de nformacion y gestion del SENA, fue requiers para la ejecucitn del contrato y al finalzar &l mismo. mformar
§ pama su desactivecion y, garantizes la sagundsd y reserva de i informacidn conocidz por estos u olros medios durante la |
Bl sjecucidn def contrate, 7} Calaborar en &) sumirustro y respuesta de lz informacén coresporidiente 2 los requenmiantos
il efectuados por ios orgamismos de control dal Estade Colombiano o cualquiar otra attoridad, en relacion con a elecucion
il desarrolla o :mplementacidn del contrato y de asunios refacionados con el musmo, 8) Solcitar altonzacion escria dal SEMA
8l pare ubihizar £ nombre. emblema o selio ofiial con fines puslictancs o zlénos 2 los estzblecidos en los imeamrentos de (a
¥ Entidad, 9) Cumplir ton las normas, reglamentos e nstrucoiones del Sistema de Geston de la Segundsad ¥ Salud en ¢l
B Trabaie del BENA, segun lz normetvidad vigente, 10} El coniraliste deberd hacer entrega del examen medico pre- &
4 ocupacional &) Grupo de Segundad y Salud en e Frabaje de lz Dirsccidn General vio sus huomdlogos en los Centros dg 5
1 Formacion y Direcciones Regionzles de acusrde con el profesicgrama y & olyeto a desarrollar y dentro de los plazos
4 establecidos legatmente {Decreto 723 de 2013 art 1 8} 11) Parz los efectos de retencitn previsia en of arbculo 32 7 5 de! ;
il Decreto 1273 de 2018, el contratista estara ovligado a informar al SENA al memente de fa susenpeion del contiato y cuando
il Quierz que se produzes aiguna medificacion que afecte el monto y e qiro de los aportes al Sisiema de Segundad Social
f Intzgral, conforme con ies vanables alif establecicas 12} El certficada de aprobacien da Iz mduccion al Subsistemsz de
Gestién de Segundzd y Salud en & Trabajo deberd aduntarse = los documentos requendos para e prnmer page de
honorarios 13} Mantener actualizados ios sistemas de nformacién sobre los cuales se le haya asignado usuano vy
& contrasena durente ta ejetucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias def &stado en gue se encuemtre, enlos
Bl nformes de ejecucion contractual parcial 0 fingl, 14) EL CONTRATISTA asume, £on 1a suscripeidn del contrato, ka ohiigacion
& de realzar los pages & SISS (salud, pension y nesgos laborgles), de acuarde con 8 normatvidad vigente agoriando los
3 soportes de pago correspondientes, los cugies deben ser vahdados para constatar que en efecto el page de [a plandts haya
B sido recibrdo por Ja entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parciz, responder por las consecuencias
§l ¥ sanciones que disponge 13 ley, 15) EL CONTRATISTA se vbiiga & no subcontrater ias actvidades propias del objeto
§ contractual, salve, que dentro del desamolio de 12 propuesta se haya previsto disponer de recurso humane, para o cual
?E deberd tener en cuenta que no pedrs vincular menores de edad, dando aplicacion 2 Iz Ressiucién No 1677 de 2008 de|
fl Mintsteno de Protecoion Sociat ¥ los Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ranfizados por Colombia, sobre 105,33
5 deraches de los mifios, 16) En caso de que proceda el regustro y asignacidn de una fima digial, usarla dentro de los ity ff
I .

i
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f impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo ceso con la debida autonzacién de quien
| corresponda, 47) Desplazarse dentra y fuera del terntono nacronal en caso de que se requiera para ef cumphmiento de sus |3
§ obligaciones contractuales y legalizar las urdenes de vizje de acuerdo con los términes y inearmientos del SERA una vez §
it culminade el desplazamiento, 18} Las demas necesanas para el cabal cumplimiento del objeta contractual, 20) Guardar 1
§ reserva de la mformacién asocrada al objeto contractual que repose en hases de datas, sislemas de geshdn, aphcatves, |
¥ archivos fisicos o magneticos, respecto de los cuales s¢ le haya concedido acceso medianie codigos, claves o contraserias. [§
& tespondiendo penal, ovil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulis, use ¢ 2ccese ne autonzado o

b fravdulents, durarte of plazo de ejecucion def contrato y un {1) 2fic mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley |
1266 de 2008, ta Ley 1581 de 2012, lz Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sushiuyan ¢ modrfiquen 21)

{| En cumphmiento de lo dispuesto en e paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de-

(| 2012 v del Decrete 1273 de 2618 el (|2} contratisia debera screditar gue se encusntra al dia en el page mensuat de los

Il aportas del Sistema de Segundad Semal integral v para la realizacion de cada pago denvado del mismo, eslos pages podran

acreditarse mes vencido y unicamente por ef sistema plla ¢ de planidla azistida o el que determine & Minstenio del Trabajo E
Cuzndo coresponda, ¢f () contratista lambién dobe acrediar el pago oportune te los aportes af SENA, ICBF y cajas de
il Compensacidn Familar cuande corresponds PARAGRAFD PRIMERO: En caso de requenrse el despiazamiento del
Bl coniratista para desarrolar actividades directamente relagionadas con objeto del conirato, este serd informada por parte def
¥ supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesanas para faciar su desplazamiente. hien sez dentro del terntono
Bl nacional o fuera de este, de conformudad con lo establecido en la resolucion que para & efecte se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDOC: Bl conlratista se obliga a legalizar los gasios de desplazamienio generados en las érdenes de
viaiz debidamente celebradas dentro de los 5 dias sigutentes a2 |a finglzacidn de la mismma CLAUSULA SEXTA
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de [as obligaciones y estpulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1953 y 1150 de
2007, asi como las gue se denven del Decreto 1082 de 2015, ylas demas normas que regulen Ja matena, el SENA se obliga §
& 1. Vesficar previo a [a suscapcion del presente contrato 10s documentos requendos para la contratacidn 2. Pagar af {ia) |
CONTRATISTA ios honoranos, en la forma estipuiada en este conirato 2. Prestar la mayor colaborasion neceszna al (i) |3
CONTRATISTA para lz correcta ejecunion del ohyeto contratado 4 Paner & disposicien del (la) CONTRATISTA 2 )y
informacién y/o dotumentamidn que requiers para ks cabal eecucicn del contrato 5 Realizar nduccion al {a)
CONTRATISTA =cerca de! Subsistema tle Gestidn de Segundad v Salud en el Trabajo 6. Garantizar fas capacitacones Hf
relacionadas con ¢ Subsisiema de Geshidn de Segundad y Saiud en el Trabgp 7. Conforme 8l arfculo 22 4 2 2 18 det
Decreto 1273 de 2018, 12 Entidad debera observar y cumplir fas obligaciones alli descrtas CLAUSULA SEPTIRA- Garantla i
Unica Bt {La) CONTRATISTA se obliga a consttuir = favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas {f
por ef Decreto 1082 de 2018, para amparar ef contrato, en las condiciones que establecen esas pormas o las que as [f
modifiquen, asi Cumplimiente de las obligaciones surgides del contrato estatal por un valor equivalente al 10% del [
vaior total del mismo v con una vigencla sgual a su plazo de grecucion v cuatro {4) meses mds confados 2 partir de la
axpedicion de la muisma Esta garantia ampara entre atros, los tesgos de que trata el ardicuic 22 12 3 1 7 del Decreto 1082
de 2615 PARAGRAFQ. Cuande s2 preserte uno de los eventes de meumplmiento cubrerto por la garantia, Ia enfdad
procederd a hacerla efectiva en los térmimos y con el procedimienio sefialados por las normas wigentes CLAUSULA [
DCTAVA- Imputacién Presupnestal: B valor de los hanorares def presente Contrato se hara con carge al Certificado de
Disponinitdad Presupuestat No 2419 de 2015-01-14, expedide por € Grupo de Apoyo del complejo Sur— Regional Distilo
Capiial CLAUSULA BOVENA - Lz supervisitn del presente conirato estard a cargo de la Coordmacdn académica Jj
correspondiente, o quien haga sus veces © en su defeclo por quien sea desgnade por escrio por fa Subdirectora, a quen i
le corresponde velar par ef cabal cumplinuento de las obligaciones de las panies, de conformdad con fo estpulado en of #
contrato, en la Ley 80 de 1993, Iz Ley 1150 de 2007, 12 Lay 1474 de 2011 y el Manual de Supervisitn e Interventona del
Sisterna Integrado de Gesudn y Autocoentrol, aciualizade v publicado en la plaiaforma CompromiSO Corresponds a la |3
supennsion entre piras las siguentes ectividades a) Valar por 2l surmplimiento de Jas obligaciones ¢4 las partes b} Venficar [3
&l cumplimiento def contrato en cuanio a plazo, lugar, canhdad, cahdad, plenes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los
requenmentos gue sea del case a EL CONTRATISTA cuando lzs exigentias de cumplnuento ast io regueran o Informar 4
&l hder o lideres de [z contratacion sobre los cambios que se presenten durants la gjecucion def contrato ¥ valar porqus 52
suscripan por las partes las corespondrentes modificaciones, adicionss o prérrogas que se fequisran ) Informar [§
oportunamenie al SENA, |as cizcunsizncias que afecten el normat desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de [
mora o incumplimiento de EL. COMTRATISTA, anexando las pruebas y demés documentos a que hays lugar ) Certificar 3
sobre af cumphmeenio de las cbkgaciones cumplidas y venficar los informes presentades por EL CONTRATISTA. g} #
bi Elaborarios cedificados de cumplimienio pata ef pago del valor del contrato de acuerdo con o establecido en la clausula de i
forma de pago hj Veriicar que EL COMTRATISTA presente &l informe final de achvidades. con ef fin de dar tramite 2 la §
¥ houidacion del contrato, s1 2 ello hublers fugar, © a la expedicion de ja constancia de no iquidecién, st procede 1} Velar por §
M 12 inlegadad, avteniicdad, veracidad y fidelidad de |z informacion det gjercicic de su supervisidn o mterventona, por e tanto.
il deberan entregar lodos los documenios y archivos (fisrcos ¥ electronicos) a su cargo ¥ que & produzea en gerciag de sus
gl funciores, de acuerde con los procedimientos mtarmes de geshién documental establecidos por EL SEMA. J) Las demas
|| funcrones inherentes a la supervision PARAGRAFQ: En caso de ausencia paroial o total del superwsor, 18 imisma serd
il asumida por quen ocupe ef cargo, s necesidad de decumento adicional alguno 51 ho se da la situzcidn antenor, & [f
§| ordenador del pago designara uno nuevo, para la cual no s2 requenrd de medificacion contractual y e memorando cor fa |3
¥l nueva designacion se comunicara a ias partes  CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA PEMAL PECUMIARIA S2 fiys como ]
§ clausula penal pecunizna la suma equivalente hastz ef diez por cienta {10%) del valor total del conirate, ndependientements 18
| de la ;ndemnizacion plena de ios paruicios 3 que hubrere lugar, en caso ds ncumplimenta parcial o total del contrato por
il parte de EL. COMTRATISTA. 1z cuzl pagard a EL SENA ¢in necesidad de requermmento judicial, en un irmino no mayar de (§

§ veinte (20} dias a padir de Ia facha =n que se declare el moumphragnte Para hacerla efectva se seguirs el pracedlmue B
il
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establecido en el ariculo 17 de ta Ley 1150 de 2007, 86 dela Ley 1474 de 2011y2 2 123 119 del Dacreto 1082 de 2015
B CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o meumplimiento paroia de Ias cbligacionas adguindas por

k el cumphmients de las obhigaciones & EL CONTRATISTA incumple Jos plazos establecidos para el cumpiinuento de las
7 cbligacicnes en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por ¢cada dia caiendano de retraso. ¢f 0 5% del valor §
)| del contrato, sin que en tofai estes multas sobrepase ! 10% del valor del contrato, b) Mulias por meumphmeento parcial st
il durante la gecucidn def contrate EL COMTRATISTA mcumple alguna otra u olras de las obhgaciones contractuales, EL
{| SENA& le impondra mulias equivaientes al 0 5% del valor del contrato por cada obigacion ircumphda, sin que el total de
! estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo  EL CONTRATISTA autoriza a EL SEMA para |)

¥ denvados det rusmio, durante su etapa pracontractual, confractual vy post contraciual se sclucionarg pamerc por las partes, &
g mediante arreglo directo, la cua! tendrd una duracion de hasta tremnta (30) dias hebrles En case de no ltegar & un acuerdo, i
i las partes convienan hacer uso de los mecanismos de sclucion prewstos en [a Ley, tales come la contiliacién, amigabie
§ composicion y transaccien  CLAUSULA DECIMA TERCERA - CADUCIDAD Se adeptars esta medida de conformidad [f
g con o previsto en &i arficulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demds nermas |j
i vigentes CLAUSHLA DECIMA CUARTA- [NTERPRETACION, MODISICACKON ¥ TERMINACION Son aplicablss al |
g presente contrato la termnacion, modificacion € interpretacion unilateral, en los termnos establacidos en ia ley 80 de 1983 '

i ACUERDD Este cenirato se podra dar por terrmmado por [a ocurrencia de uno de los siquientes eventos 1 Por vencimienio )
del ptazo previsto 2 Por cumplmmento del objeto del centrato 3 Por declaratona de nuldad del contrato 4 Por i
# mcoumpimienta contractual que tcasione la declaratons de caducidad 5 De manera anticipada por muluo acuerdo de las
il partes, &l cual constara por esento mediante acta § Por terminacién undateral 7 Por 1as demas causales contempladas
£l enlaiey CLAUSULA DECINMA SEXTA- CESION DEL CONTRATC De conformudad con lo establecido en el articulo 41 de
il la Ley 80 de 1983, el prasente contrato es "ntwiu personag” en conseouenca no podré ser cedido a ningun titufo por EL I
ji CONTRATIETA sin ls autorzacion prewa, exprasa y escria de El SENA. El. CONTRATISTA responders por Iz ejecucidn &
I de las obligaciones contractuales hasta gus el documento de Cesion estd suscria por Jas partes y & (1a) Ordenador (a) del

:H

| Gaste CLAUSULA DECHAA SEFPTIMA- INHABILIDADES E INCOMPATISILIDADES, CONFLICTD DE INTERESES E
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EL CONTRATISTA, EL SENA mpondréd mulizs, de l2 siguiente maners a) Multas por mora en tos plazos establecdos pera

descontar y tomar 2l valor de fas multas de que tratan los iterales antenores, una ver en irme la rescfucion gue fas impone, |
de cuaiquier suma fue le adaude EL SEMA, sin peruicio de que tas haga efsctivas conforme a la Ley El pago o la deduecin
da dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de 12 obligacién de curnplr con &t abjeto del contrato, 1 de las demds Jf
obirgaciones y responsabilidades que emanen del mismo PARAGRAFO: Parz su imposicidn se seguird el procedmienio
establecido en ia Ley 1474 de 20117 o Ia norma gque lo adicione, modifique, dercgue o sustiuys CLAUSULA DECIRA
SECGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cusiguer diferentia que suna entre las pertes por §
la gjecucion, migrpretation, terminacidn o hquidacdn del presente contrato y en general, sebre los derechos y obhigacicnes

y demas normas vigentes CLAUSULA DECIKIA QUINTA- TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO POR SUTUQ |

HAPEGIMENTOS: Fi(la) CONTRATISTA declara bajo Iz gravedad del juramentc gue se entiende surbido con la firma de este
contrate, que no s halle incurso{al en ninguna de fas causales de nhatilidad o incompahbilidad, confiicto de intereses ©
impedimento sefaladas en la Conshtucion, la Ley o lz normatvidad vigente, declara igualmente que se encueniraa paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el 8ENA, o que adeudandaie no han venade los terminos para sU pago ¥ que no es
deudor dei Estado, o que s es deudor ha susento acuerdo de page vigenie CLAUSULA DECGIMA OCTAVA- SUSPENSION:
El plazo de eyecuidn def presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal en las siguentes
arrounstancias 1 Por el mutuo acuerdo de las partes 2 Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa schcitud del (fa) CONTRATISTA La suspension se hara mediante acta suscntz por l2s partes en fa cual se expresara |f
su causa, el térmmne de la suspenson y la fecha en que se reanuda 2 gjecucidn del contrato PARAGRAFD En caso de
suspensidn el (lay CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionaiments If
&l térmune gue dure ig rmesma CLAUSULA DECIMA NOVENA- AUSENCIA DE RELAGION LABORAL: Las pares dejan i
constancia exprasa gue ef presente comrato s suscribe en el marco del articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 dz 1983 y &
demas normas concordantes y complementanas, por lo cual declaran que ho confleva relacién mboral nl prestacicnes

8 sociales, su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando &f coniratsta de independencia en fa preparacion y &
B =lecucion del contralo. GLAUSULA VIGESINA - LIQUIDAGION DEL CONTRATO: De conforenidad con ¢l articulo 217 del |
Bl Decreto Ley 19 de 2012, que modifics ef ariiculo 80 de ia Ley 80 de 1983, no serd iquidade el presente contrato cuands el |t
il Suparwsor del mismo certifitue @ su finalizacidn que e objete v todas las obhgacones del contrato fueron cumplidas 2
il satisfaccion por &l Condratista y que g este se le canceld e! valor tetal de los honeranos pactades £n case contrano. © |8
il suando el contratistz presente reclamacion que impida considerar gue las partes han terminado el contrato a paz y salvo, e i
4 presante ¢ontraio sera hquidade de muluc acuerdo entre ias pades, dentro de los cuatro (4) meses sigeentes a la fechs de ||
il su termmasion por cualgurer causa, en ef evento de que las partes no leguen a un acuerdo, al SENA procedera a liquidaro
B uiiaterzimente en las condiciones y terminos esiablecidos en los arlicutes 50 de la Ley 80 de 1823 y 11 delzley 11580 de ff
g 2007 CLAUBULA VIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD [NTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrate resultan g
& estudios. (nveshigacionas, descubnmientos, mvenciones, informacdn, mejoras ylo disefios &stos pertenecen a EL SEMA
2 de conformidad con lo estableoda en el arifculo 20 de 1a Ley 23 de 1982 medificado por ef articulo 28 de la Ley 1450 de #
3 2011, v el articulo 21 de la misma Ley, qus establece &l érmine de protecaién, sin peruicio del respete al derecho moral ff
3| consagrado en el adiculo 11 de ta Decisién Anding 357 de 1883 concordante con e arcule 30 de la Ley 23 de 1982 Asi
j mismo EL COMTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados s EL SEMA por ef objeto de este confrata no |
i infringen ni vulngran los derechos de propiedad inislectuat o industnal o cualesquiera ofros derechos legales o contractuates 2
Il de terceras CLAUSHLA VIGESIMA SEGUNDA- SEGURIDAD DE LA INFORMACHIN Y COMFIDENCIALIDAD 'Las partes
8l se obiigan a guardar estricta confidenciaidad sobre todza Ia mformacién sometda & reserva debidamente identficada como Ji
g tal por la parte onginadorz y conecida en virtud del desarrolic y gjecucion del presente conirato, asi ¢omoe la informacidn f:
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{| I2 parte raceptara debe entender v saber que et confidencial por su naturaleze y sensibilidad para la parte duefia de dicha 3
il informacien Esta cbligatidn de confidenciaiidad se apiicard para todos los cases, salvo que |a informacién confidencial sea i
requenda por autondad competerte. caso en el cual, deberan dar awiso de izl hecho alz parte onginadora dentro de los dos
il (2) dias siguientes a Iz fecha en gue Je sea nobficada la orden, o sea conocidz e sciictud Iguaimente, e} deber de I
il confidenciaidad no sera obhigatone cuando dicha Infarmacion sea peseida por |2 otra parte con anienondad a este contrato,
B por un medic legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuande sea hecha publica por su duefio o )
i poseedor legal Asimisme, las partes se comprometen a exgir a tedo tercero gue por medic de cualquiera de las partes j
i tenga accaso = esta mformacion, ia misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y |
| preczuciones necesaras parz assgurar el cumphmiente de fa misma PARAGRAFO. La presente clausula de jy
Bl confidenciadad se mantendra vigente mieniras la informacién catalogada como tal conserve € cardcter de reservada o
g bien durants dos (2) afios luege de que dicha informacion fuera compartida con las olras partes, cualquizra de ios dos que i
# ccums pnmero En todo casa estard supeta & la reglamentacian sobre informecion confidencial de los articulos 260 2 256 de ¥
{| 2 Decision 486 de la Comision del Acuerde de Carlegena y lo prewisto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de 3
il la mformactn y documenios reservades, ariculo 24 sustitindo, ¥ en |as demas nommas goncordantes y complementanas
il que regulen lz materia CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las |
B partes fyan como domucdio contractual la ciudad de Bogotd, y para efectos de notrficacion se entenderd como damycilio del
Il CONTRATISTA la direccidn de residencia y teléfons, ios datos repertados v validacos en el aplicativa SIGEP CLAUSULA
8 VIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTC, EJECUCION: El presente contrato se entiends perfeccisnada con la firma 4
il de las partes conlratantes Para su ejecucion. el Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, 12 constitucion [
¥ de la Garantia Unitz por parie de! (&) CONTRATISTA y fa aprobecion de la misma por parte del SENA  CLAUSULA J
il VIGESIMA QUINTA. LUBAR DE EJECUGION Ellugar de ejecucin del presente contrato serd la cudad de BogotaD € :
] 4
! B85 FEB 2000

8Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D C |, el

POR EL SENA EL CONTRATISTA

AUDIA JANET GOME? LARRD T FERMANDO G
il (édulz de Cuudadama No 37 708 bet Cedula de Cuudadamia No 19 4€2 572
& Bubdirectora de Ceniro Electricidad
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{| VBo. LUIS CARLOS GOMZALEZ ARENAS
f| Cédula de cudadania No 79 365 088
i Coordinador Acadamico
i Supervisor del Conirato
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¢ zdicidn v prorroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en & inciso segundo del paragrafo def articulo 40 de |
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55;%»3& AGTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

7AT SERVICIOS No 111461 DE 20185, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE —~ SENA Y FERNANDO GARCIA

Enire los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA, domicilizdo (&) en la ciudad de Bogoig D.C., §
| identificado (&) conia C. de C. 37.705.691 de Charald, Santander, quien en su calidad de Subdirectora j§
del Centrp de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cargo en
el que fue nombrado {(a) mediante Iz Resolucidn No. 0034 del 13 de enero de 2017, y Acta de Posasion §
No. 017 de 13 de enero de 2017, actuande en nombre y represantacidn del SERVICIO NACIONAL DE 3§
| APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en
| virtud de Iz delegacion de funciones otargada en Iz Resolucion 69 de 2014 o Iz que la modifique que en §
1 adelante se denomina EL SENA, v de otra parts FERNANDO GARCIA, identificade (&} con la C. de C. No
19.482.572 de BOGOTA D.C.., persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, §
5l hemos convenide suscribir la presenie acta de adicién y prérroga def Conirate de Prestacién de Servicios
i No 111481 del 2019, previas ias siguisntes CONSIDERACIONES: 1. Que el 05/02/2019, las peries
# suscribieron el contraio de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicics
personales de caracter iemporal, para la ejecucidn de accionss de formacién titulada y/o complementaria
i de forma presencial y/o virtual, junto con otras actividades qus se deriven de Iz fermacian, enlos diferentes
il programas de ias &reas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicacionss
! teleinformatica v gestion de proyectos para los sactores industrial v de servicios atendidos por €l Centro de i
Electiicidad v 'Elecironica y Telecomunicaciones dal SENA - Regional Distrito Capital”. Especialidad

W

cLECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 2. Que de conformidad con
' ta cldusula sequnda dal contrato, ef plazo se pacw hasta el 12/11/2019, contads & partir del ca*npixmientc

de los requisites de perfeccionamienio y eiecucion indicados en s! conirato, o cual ocurrié i 05/02/2019.
3. Que segln lo estipuledo en fa clausuiz tercera del contrato, el valor total dal mismo ssciends ala suma
de; TREINTA Y DOS TRILLONES CIENMTO CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS '?
"séfCTE (§ 32.153.220) 4, Que LUIB CARLOS GONZALEZ ARENAS, supervisor del coniraio, justifica
esta adicidn ya que de acuerdo & la Resolucion 1866 del 24 de Octubre de 2018, por la cual se establecs |
el calendaric académice y de iabores para los Centros de Formacion Profesional del SENA para el 2018; i
se requzere ta atencidn de la formacidn hasta el 18 de Diciembre de 2018, por la razbn anteriorments ,;
expuesta el supervisor salicita y recomlenda adicionarlo en la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO WiL SESENTA Y CUATRO PESQOS M/CTE ($ 2.858.064), v prorrogario por uné (
Eming de VEINTICUATRO (24) dias, indicando lo sigulente: "Que reviseda iz planta dn parsonal del Centro ?
%% de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal suficiente conforme a la certificacidn 3
!
Fl

4

de inexisiencia de personal y teniendo en cueniz las especiales caracteristicas y necesidades {ecnicas de
la contraiacion, se requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestecién de servicio para continuar ia

atencicn de los grupos en formacion v atender las acciones de forrnacion tifulads", 5. Que para ampatrar la
? | prasents edicidn, 8l SENA cuenta con ¢ Certificado de Disponibifidad Presupuestal 2419 de 2019-01-14,
3 expedido por el grupe de apoyo del centro 8, Que &l ordenador del gasto, Iz subdirectora del Ceniro de
B Elsciricidad, Electronica v Telecomunicaciones, considers viable y n consecuencia ordena ia pressnia |

il iz Ley B0 de 1993, los coniraios que celebran las Entidades Estsiales no pueden adicionarse en mas del i
cincushia por clenio (80%;) de su valor inicial. 8. Que ef valor de [a presente adicitn no supera el porcentzje ;
establecidc por la ley, seflaiado en el numeral anierior. 9. Con fundamenio en las antsriores
¥ consideraciones las partes han convanido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejesucion dal Contraio j
il de Prestacidn de Servicios No. 111461 de 2018, que s= regird por la Ley 80 de 1983, sus disposicionss §
reg!amemanab las demdés normas que regulan la materia ¥ las estipulacionss contenidas en ias siguientes j
clausulas: CLAUSYHL A PRIMERA: Las pertes convienen prorrogar el plazo de ejecucién de! Contrate de j
Prastacion de Servicios No. 111461 de 2019, qus no excedz e! 18 de Diciembre 2019, CLAUSULA i;
SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacién de Servicios No. 111451 de §
3 2016 en fa suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO ML SESENTA Y CUATRO §
; PEZOS MICTE (S 2.858.884) CLAUSULA TERCERA: Eivelor tolal def Contraio es Iz suma de TREINTA
3 Y CINCO MILLONES ONCE Mil. DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESDS M/CTE {§ 35.011.284). i
CLAUSULA CUARTA: Modificar la cldusula Segunda dal conirato, ia cual guedara asi: " CLAUSULA §
| SEGUNDA.- Plazo de eiscucién: Sera de Nueva(S) Meses y Veinticuatro (24) Dias, sin exceder &l 13 de
§ Diciembrs de 2019 y empezara a coniarse: a pariir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento |
1 v slecucidn indicados en ¢! contrato. CLAUSULA QUINTA: Modificer parcialmente la ciausuls lercera del j3
conirato, Ia cual queda'a asi: "CLAUSUL A TERCERA: ¥alor v Formna ge Pags: B valor total del pressnie 2
i contrato s maximo de TREINTA Y CINCO MILLONES OMNCE ML DOSCIENTOS GCHENTA Y CUATRO &
F PESOS MILTE IS 28.071.7284) incluido WA de conformidad ann al rdmiman irihidoris 2 s nedanases B
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SEN F:y AQ?E'A DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATC DE PRESTACION DE
?AT SERVICIOS No 111481 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y FERNANDOC GARCIA

ﬂ“‘l
5.
|

§ i futuro contratista. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de 12 siguiente manera; 1 2). UN (1) i
primer page correspondienta al mes de FEBRERO de 2018, por valor de DOS MILLONES NOVEGIENTOS !
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE ($  2.877.150): bl CUATRO {4) pagos |
i lguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIQ de 2019 por valor de TRES MILLONES i
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (8 3.572.880) 6). Un (1)
pago carrespondients al mes de JULIO de 2018, por valor de DOS MILLONES SETEGIENTOS TREINTA B
Y OCHO MiL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE ($ 2.738.978). d). Cuatrc {4) pagos [§
iguales correspendiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2019, por velor de TRES MILLONES &
’ QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 3.572.580).e). UN (1) ;
. page final correspondients al mes de DICIEMBRE de 2019, por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL
i QUINIENTOS DIECISEIS PESQS WCTE (3 714.518), CLAUSULA SEXTA: Ef valor de los honorarios de
la presents Adicion v Prorroga del Contrato se hara con cargo ai Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal §
§ No 2419 de 2016-01-14 expedido por ef grupe de Apoyo del Centro. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) §
f ! CONTRATISTA deberé modificar a su costa v a faver del SENA ia Garantia Unica No. 2292260-8 5
: expedida por SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A, gue ampara el contrato de conformidad ‘.
& con les condiciones de ests documento, por el valor adicionado v ef plazo promegade, 12 cual debera B
-. oresentar &l SENA con ¢l correspondients comprebanie de page para su aprobacidén, CLAUSULA
i OLUTAVA: Los soportes documentales comespondientes a ia presente acta de adicién y prorroga se &
i sncusniran elecirénicaments y pueden ser consultados en e aplicative de gestidn documental Onbase
o coma: Certificado del Registro Prasupuestal, Cerlificado de Disponibilidad Presupuestai, garantfa j
I contractual aprobada. Certificacién de apories al sistema generat de Salud, Pensién y Riesgos Laborales. !
! Adicionalmente se adiunta 2 este documento: Ef documento de justificacién v el estado de cuenta del
8 conirato expedido por sl Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. CLAUSULA NOVENA: §
i Remitase la presante acta de adicidn v promroga al Grupo de Apoyo Administrative Intercentros Compisjo §
Sur para io de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido en sf articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decrafo 1082 de 2015, el presents documento se publicara en el Sistema Elecirdnico para j
g ta Contratacion Publica - SECOP. CLAUSULA DECIMA PRIMERA Las demés clausulas del Conirato j

3 objeto de ia presente adicidn y prémoga conservan plena vigencia. CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA: La
prasente adicién v promoga se perfecciona con la firma de las partes e inicla su gjecucion con la aprobacion
¢e la garantia y ¢l regisiro presupusstal. i

Se firma la presents acta en la ciudad de Bogota, e 4L BB A
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g ‘s=ra  ACTA DE ADICICN Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION D&
E SERVICIOS No 111451 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE |

Al suscribieron sl contrato de prestacion de servicics de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de

3 ""3!} :
ﬂ APRENDIZAJE ~ SENA Y FERNANDO GARCIA

Enire los suscritos, CLAUDIA JANET COMEZ LARROTA, doriciliado (a) en |2 ciudad de Bogota D.C., identificado
{a} con g C.-dg C.—37.705.651 de Cnarzid, Santander, quien en su calided de Subdirectcrs del Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cargo en el que fue nembrado (a)
mediante la Resclucidn No. 0034 det 13 de enero des 2017, y Acta de Posesidn No. 017 de 13 de eners de 2017,
sctuandc en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Estzblecimiento Piblico
del orden nacional adserito 2t Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en la Resolucién
89 de 2014 o Iz que & modifique gue en =delanie se denomina EL SENA, v de otra parte FERNANDO GARCIA,
identificado (2) con l2 C, de C, No  19.46Z.572 de BOGQTA D.C.., persena natural que en adelante se denomina ef
{la) CONTRATISTA, hemos convenido suscribir |3 presente acte de adicién vy prorroge del Contrato de Prestacidn de
Sarvicies Mo 111481 del 2018, previas fas sigulentes CONSIDERACIONES: 1. Que el 05/02/2018, iss partes
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caracter temmpoial, pare 12 ejecucidn de acciones de Tormacion fitulada yo complementaria de forma presencial vio
virfual, junto con otras actividedes gue se deriven de la formacién, en los diferentes programas de la2s dress d=
elz=ctricidad, glectronica, biomadica, refrigeracian, telecomunicaciones telginformatica y gestion de proyecios para los
sactores Indusirial v de servicios siendides por gl Cendro de Rlectricidad y Electrénica vy Telecormnunicacionss del SENA
- Regional Disirito Cepitel’. Especislidad ELECTRICIDAD. Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL.2. Que de conformidad con la clausuia ssgunds del contrato, el plaze s& pactd por NUEVE (8) messs
contados & pariir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio vy elecucion indicades en &l contrate, fo cust
ocurrid 1 06/02/2018. 3. Que ssgun o estipulado en |la cidusula tercera del contrato, &l valor total del mismo asciends
a la suma de: TREINTA ¥ DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MiL DOSCIENTOS VEINTE PESQOE
M/CTEA{S 32.153.220). 4. Que e} 14/06/2019, & procadio 2 prorrogar el contrate No, 111481 de 2019, por un término
de VEINTICUATRO (24) diss y adicionarlo n la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DCHO
ML SESENTA Y CUATRO M/CTE {8 2.858.084); modificando ia clausula segunda.- &l plazo saré de Nueve($)
Meses y Vainlicustro {24) Dias,. sin exceder ei 18 de Diciembre de 2019 v empezard 2 contarse a pariir del
cumplimisntz de los requisiios de perfeccionamiento y gjecucién indicados an el contrate; y medificande parcialmente
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la clausule tercera de! contreto, quedando el veior maximo del contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
ONCE ML DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO (§ 35.011.284), incluido VA, B, Gue JOSE IVAN SANGHEZ
ALFOMNS0, supervisor del contrate, justifice ests adicidn va que de scusrde & Iz Resolucion 1368 del 24 de Octubre
de 2018, por ia cual sz establece el calendario académico y de labores para los Centros de Formacién Protesional del
SENA para ¢ 2019; se requisgre [z atencidn de & formacion hastz el 18 de Diciembre de 2019, por la r2zon
znteriorments expusasta 2l supervisor solicita y recomienda adicionarlo en le suma de UM MILLON CUATROCIENTOS
VEINTINUGEVE MIL TREINTA Y DOS{$ 1.429.032), y prorrogarlo por un términe de DOCGE (12) dias, indicando lo
siguiente: "Que revisada la pienis de personal del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, no exisie
personal suficients conforme a la cerlificacion de Inexistencia de personal ¥ teniendo en cuenia las especizles
caracteristicas v necesidades iécnicas de la contratacidn, s requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestacion
de servicio pars continuar i2 atencidn de los grupos en formacién y atender las acciones de formacion fitutada™ 8.
Qus para amparzr la presania adicldn, el SENA cuents con el Cenificado dz Disponibilidad Presupuestel 2419 de
2019-01-14, expedide por e} grupo de 2poye del centro 7. Que el ordenador del gasto, la subdirectora del Centro de
Electricidad, Electrdnica y Telecomuniceciones, considera vigble y en consecuencis ordena, la presents adicidon v
prorroga. 8. Que en virtud de o consagrado en el inciso segundo del paragrafo del artloulo 40 de la Ley €0 de 1663,
los contratos que celebren [as Entidades Estztzles no pueden adicionarse en mas del cincuenta por clento (50%) de
su valor inicial. 8. Que e valar de iz presente adicion no supere ¢l porceniaje establecido por fa Ley, sefizizdo en el
numesrz] anterior. 1. Con fundamento en las antericres consideraciones l2s partes han convenido adiclonar el valor y
premegar &l plazo de efscucidn del Conirate de Prestacion de Servicios No. 111481 de 2018, qua se regira poria Ley
80 de 1993, sus disposicicnes reglamentarias, las demds normas que regulan lz materia y las estipulaciones
contenides en las siguientes clausulas: CLALSULA PRIMERA: Prorrogar en DOCE (12) dias y modificar &l plazo de
elecucion def contrato de 1a cléusula Segunda del contrato, ia cual quedara asl: CLAUSULA SEGUNDA - Blaze de
elacucidn: Sera de Diez (16) Meses y Seis {8) Dias, sin exceder e 18 de Diciembre de 2019 y empezar2 2 contarse;
a partir dei cumplimiento de los requisitcs de perfeccionamients y sjecucion indicados en ef contrato. CLAUSULA
SECGUNDA: Las partes convienen adicionar e valor de! Contrato de Prestacion de Servicios Ne., 111481 de 2018 en
la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TREINTA Y DOS PESQS MICTE (§ 1.428.032Z).
CLAUSULA TERCERA: Modificar parciaiments |2 clausula fercera del contrato, la cusl quedara ssi: "CLAUSULA
TERCERA: VYalor v Forme de Pago: El valor toizi del presents contrato es maximo de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA ML TRESCIENTOS DIECISEISFESDS M/CTE {$ 36.440.316.) Incluido VA, de
conformidad con el régimen tributario & que pertenezca &f fufuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA &
cemiratista de la siguientg manera; @' a}. UN {1} primer pzgo ya caneglado correspondiente al mes de FEBRERO de
2018, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESQS M/CTE
& 29774800 b CUATRC {4) pagos igusles ya cancelades corespondisntes & ios meses de MARZIO &

KOVIEMBRE ds 201¢ por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS Mil. QUINIENTOS OCHENTA

FES0S MIGTE (S 3.572.580) c}. Un (1) pago ya cancelado correspondiente al mes de JULIO de 2018, por velor de
DOS MILLONES SETECIENTCSS TREINTA Y OCHC MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS WCTE (8
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SERS ACTA DE ADICION ¥V PRUORROGA N° 2 DEL CONTRATC DE PRESTACION DE

y 'fn. 3 SERVIDICE Mo 111461 DE 2012, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
: AFRENDIZAJE — SENA Y FERMANDC GARCIA

C;

or vaior de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CCHENTA PESOS M/CTE (S
3.572.580). &} Un pago correspondientz &l mes de NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTAY DOCS MIL QUINIENTOS CCHENTA PESOS MCTE (8 3.872.580). 7). UN (1) pagoe final comraspondiegnte
al mes de DICIEMBRE de 2019, por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES ML QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (3 2.143.548). Los honorarios serén pagados por el SENA al coniratisia de
zcuerdo con el cronograma definide per &l Centro Eleciricidad, Electronica y Telecomurnicaciones, en la cusmia
i| Ahorros Neo. 55153¢0-55000200005752 de BANGO BILBAD VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A, BEVA, cuyo
4 tiulzr es of (le) Contratista; PARAGRATD PRIMERO: &l valor def contraio incluye todos los gestos, cosios, derechos;
impuasios, tasas, contribucionss y demss emclumentos relacionados con el cumplimiento del objeto coniractual.
% PARAGRAFQ SEGUNDO: E| cambio de cuenis por parie del contrstisia deberd ser informada &l supenvizor dal
i contrato-con & fin de surlir los frémites periinentes. PARAGRAFO TERCERQ: Para que 2l SENA pusda adeientar los

frémites administrativos para 2l page, el (ia} Contratista debe presentar la certiiicacion expedida por'el supervisor del
contrato de cumplimiento v Iz cariificacion de page de zpones st sistema general de Salud, Pensidn v Rizsgos
Laborales, asl come &l informe de gjecucion, la piznilia de pago y los demas documenios necesarios para &l pago.
CLALSUL S SUARTA: T valor de los honorerios de 2 preserte Adicion v Prorroga del Conirsto s& hard oon cargo al
Ceriificade de Disponibilidad Prasupussial No 2419 de 2078-01.14 expedido por & grupo de Apoye del Canvwo.
CLAUSULS QUENTA: BL (LA) CONTRATISTA deberz modificar asucosia v 2 favar del SENA, e Garanila, gue
ampara el conirsfo de conformidad con les condiciones de este documente, por el valor adicionade ¥ =l plazo
prorogado, ke cugl debera presentar sl SEMA con ¢l sorrespondients comprebante de pago para su aprobacisn.
il o3 AUISUILA SEXTA: Los sopories documeniales comespondisntss a la presente acta de adicion y prorroga s
ﬂ encueniren electrénicamante y pusden ser consultados 2n el aplicative de gestién documental Onbase como:
! Certificado de! Registro Presupuestal, Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal, gerentla confractual aprobada.
Certificacion da aportes @l sistemna general da Saiud, Pensien y Riesgoes Leborales. Adicionalmente se adjunies & este
g daocumento: B! documenio de justficacion v &) estado de cuenta del contrate sxpedide por el Grupe de Apaye
il Administrative Intercentros Complejo Sur, CLAUSULA SEPTIRA: Remitess la presenie acia de adicion y prorroga al
Grupo de Apaye Administralivo Intercentros Complejo Sur para io de su competencia. CLALSULA OCTAVA: De
contormidad con lo estzblecido en e artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decretc 1082 de 2015, el pressnte documento se
publicara en & Sistema Electrénice para la Contratacion Pablics - SECCOP. CLAUSULA NOVENA: Las demés
cidusules del Contraio obisio da l2 presenie adicién y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA DECIMA: La
H presente adicion y promoga se perieccions con la firma de las partes iniciz su gjecucién con g aprebacion de la
H garantiz v el registro presupuesial. :

g

% Z.738.878). ). Tres (3) pagos igusles ye cancelados correspondianie a los meses de AGOSTO 2 OCTUBRE de 2619,
g 2

g
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il Se firma iz prasents acta en la ciuded de Bogoid, el 2 9 WO 28
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. EL (LA) SUSCRITO(A) SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICAY
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior(a) GARCIA FERNANDO, identificade (a) con cédula de ciudadania No. 19.462.672
de Bogota D.C, cefebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios perscnales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Coniratacién de'la’ Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 f sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimeroy Fechade} Contrato: 1120 de 22 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con ofras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica,
biomédica, refrigeracién , telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los
sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Elecironica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. Especificacicnes: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: Especialidad: ELECTRICIDAD. Pregrama: TECNOLGOGO EN

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

Plaze: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diclembre de 2018 y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 23 de enero de 2018
Préorroga 1: 30 dias

Adicinén 1: $ 3.468.535,00

Prérroga 2: 30 dias

Adicién 2: $ 3.468.535,00

Prérroga 3: 12 dias

Adicién 3: $ 1.387.414,00

Término de ejecucidn: 10 meses 12 dias

Fécha'dé terminac'ién‘dg Ejecucion: 12 de diciembre de 2018
Valor: § 36.072.764,00

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE Mil
TRESCIENTOS VEINTICINCC PESOS M/CTE ($808.325): correspondiente al mes de Enero de

2018. b) CINCO (5) pagos iguales ya cancelados cada uno por la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($3.468.535): Correspondiente a los meses de FEBRERO A JUNIO de 2018. C) UN (1) pago ya
cancelado por valor de DOS MILLONES SEISGIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($2.659.210): Correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) CUATRO (4) pagos
iguales cada uno por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MICTE ($3.468.535); Correspondiente a los meses de

AGOSTO a NOVIEMBRE de 2018
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o madulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas- de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
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desarrolla la formacian de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarroilar en los aprendices. las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he side designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), 2 través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodcolagica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sisterna Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativas - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes prevics, entre
atros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje rezlizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Ceniro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestién v Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromisa. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos & instruccionas de usc
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en ¢l Trabajo SG-SS8T. Asf como el aseo y el cuidado de los equipos vy elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alia Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por e] Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuzles de efecucion sobre las actividades realizadas, novedades ©
inconvenientes que se& presenien durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplic con el Manuzl de desempefio del Insiructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productive en el cual esta inmerso el programa de formacidn , deberan
participar en ] grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del. area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccian de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por
¢l Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Ceniro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16, l.os Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competenclas Basicas: Programa Razonamiente cuantitativo; Lectura critica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orlentacion y acompariamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en ios formatos y tiempos que se disponga para ellos
¢). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura v productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y
material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el-fin de adoptario y asf

garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones programadas en los .

grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de drea o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramlentas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer fa formacién y
lograr ef cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que perrita la permanencia de los aprendices durante el tiernpo total del curso i). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacién de nimero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b} Consultar
el aprendiz programadc en el aplicative Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. ¢) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E) Brindar informacion precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f} Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades de! aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa preductiva.

2. Niimeroy Fecha del Contrato: 2392 de 26 de enero de 2017
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la efecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomedica, refrigeracién , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
secfores industrial v de servicios atendidos por el Cenitro de electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones de! SENA- Regional Distrito Capital. Especificacionas: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa: TECNOLCGCO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | SUPERVISOR DE
REDES ELECTRICAS

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 v
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientc vy ejecucion
indicados en este contrato

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de enero de 2017

Suspension: Suspender el Contrato de Prestacidon de Servicios No. 2392 del 2017 por €l periodo
comprendido del 10 de Julio de 2017 al 16 de Julio de 2017 ambas fechas inclusive

Término de ejecucion: 10 meses 15 dias

Fecha'de terminacién de Ejecucién: 10 de diciembre de 2017

Valor:'$ 82.328.096,00° ¢

Forma de Pago: &) Un primer pago por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($673.502); correspondiente al mes de ENERQ de 2017, b) TRES
(3) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE Mil
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510); correspondienie a los meses de FEBRERO A
ABRIL de 2017. e). UN (1) pago por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510); correspondiente al mes de JUNIO de 2017. d)
Un {01) pago por valor de DOS ~ILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.581.758) correspondiente al mes de JULIO de 2017. e).
CUATRO (4) pagos iguaies por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 3.367.510) correspondientes al pago de los meses de
AGOSTO A NOVIEMBRE de 2017. f). Un pago final por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.132.758) correspondiente ai

mes de DICIEMBRE de 2017. .
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programades. 2. Orientar y apoyar a les aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefic para
la cual fue seleccionado deberad orientar la formaciéon, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cadd programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje}, a través de la formacién por competencias laborales, como esfrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol come instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténorno, haciendo uso de la infragstructura disponible en Iz eniidad vy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en &l
sistenia:Sofia Plus en’ un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos qué son de su résponsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales ‘come: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicics evaluativos del reconocimienio de aprendizajes prevics, entre
ofros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las accionses
encamendadas y los productos resuitantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Ceordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera gjecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. €. Cumnplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asl como el aseo vy el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismaos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
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ta Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y entregar & la Supervision
de coniratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se prasenten durante la gjecucion del contrato; con log.soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacién virtual vy a distancia deberéan cumplir con el Manuzal de desempefio 'del Instructor: en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competéncia de Profmover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y soclal,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de forrmacién , deberan
participar en ! grupc de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valares que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de
Emprendimiento, deberan: a) Resalizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b} Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo cen la programacion establecida por
el Lider de 1a unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por et Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccion General def SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitative; Lectura critica y/o
Ciencias nhaturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién
complementaria; Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y tiempos que se disponga para elios
©). Planear y sjecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fljar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productoes indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre prograrmas, reglamentos, guias y
material pedagdgico adoptade por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desempefio de los cursos. ) Participar y asistir & las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr et curmplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generary ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso I). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacidon. 17 Los Instructores de
Seguimiento a Efapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de numero
de visitas a empresa para el seguimiente de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en |z empresa
sean acordes a su programa de formacion, d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con ef registro de bitacoras. E) Brindar informacidn precisa y oporiuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignades para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el drea de seguirmiento etapa productiva.

3. Ndmero y Fecha del Contrato: 1049 de 24 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ¢jecucién de acciones de
formagcitn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacidn |, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de serviciocs atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL / SUPERVISOR DE
REDES ELECTRICAS.

Plazo: El plazo de sjecucién del presente contrato es de OCHO (8) MESES Y DIECISIETE (19) DiAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiente y gjecucion indicados en este con

Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2016
Prorroga 1: 29 dias
Adicién 1: § 3.372.787,00
Términe de ejecucién: 9 meses 18 dias
Fecha de terminacién de Ejecucidn: 11 de diciembre de 2016
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Valor: $33.262.658,00 [

OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS QUINCE ($581515) PESOS MCTE. b). OCHO (8) pagaos iguzles
correspondientes a los meses de FEBRERC z SEPTIEMBRE por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVENTA ($3488090) PESOS MCTE CADA UNQ. ¢).
Un page final correspondiente al mes de OCTUBRE por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS ($1395638) PESOS MCTE.

ADICION #/ Eil valer por utilizar mas la adicién del Contrato e, de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES ($15235693) PESOS MCTE. : Esta suma
serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de JULIO por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE MIL NOVENTA ($3489080) PESOS MCTE. k). TRES (3) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a QCTUBRE por valor TRES MILLONES CUATROCIENTOS QCHENTA Y
NUEVE MIL NOVENTA ($3488090) PESOS MCTE. CADA UNG ¢). Un page final correspondiente al
mes de NOVIEMBRE por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES ($1279333) PESOS MCTE.

Forma de Pago: aj. Un primer pago correspondiente al mes de ENERQ, por valor de QUINIENTOS

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el érea especifica del respectivo programa de forrmacion,
en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orlentar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuzales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el érea de desempefio para
la cual fue seleccionade debera orientar la formacidén, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar €l pregrama
de formacién en el cual he sido designhado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como esirategia
metodolagica institucicnal, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en &l marco
del aprendizaje auténome, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condicicnes tecnoldgicas dsl SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reporiar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que scn de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de [as rutas de
aprendizaie - Registra desios juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planiilas, reportes y demas formatos) requeridos sobre [as acciones
encormendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejecutar ei contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. . Cumplir y hacer cumplir jos protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion v reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabzjo SG-SS8T. Asl como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Panicipar activamente en el icgro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir cen el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtual es de
aprendizaje. 13. Los Instructores que crienten la competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaieza en los contextos laboral v social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, soclales y los valores que requieren jos
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b} Atender la Unidad
de emprandimiento de acuerdo con la programacion establecida per el lider de 1a unidad. ¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Ceniro, por la Regional Distrito Capital y por Ia
Direccién General del SENA. 15. Los instructores del Programa de Fortalecimienio de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: aj
impartir formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientacion y acompafiamiento a las actividades

de aprendizaje y reportar avancas o dificultades de manera oportuna & la Coordinacién Académica’

en los formatos y tiempos que se disponga para elios ). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las. competencias de manera presencial d). Asistir a fodas las reuniones gue sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura vy productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagoégico adoptado por el SENA para
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ejecutar el programa, con el fin de adeptarle y asi garantizar el buen desempefo de los curses ).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar ias herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso ). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacién. 16, Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y gue le hayan sido
entregados para el desarrolio del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre ia enfrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz vy Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el Ultimo pago v/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por et Centro,
la Direccidn Regional y/o la Direccién Generai del SENA. 19, Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los dernés requerimientos solicitados.

4. NOmero y Fecha del Contrato: 6274 de 17 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personzales de caracter temporal, para'la:ejec:u&:ién de acciones de
formacicn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junio con otras actividades que
se deriven de la formacian , en los diferentes programas de las éreas de electricidad, glectronica,
biomédica, refrigeracion , telecomunicacicnes, teleinformatica y gestion de’ proyectos . para’ los
sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electronica vy
Telecomunicacicnes del SENA- Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa: TECNOLOGQO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL / SUPERVISOR DE
REDES ELECTRICAS. :

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de UN (1) MES Y CINCO (5) DIAS, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicic de Ejecucién: 17 de noviembre de 2016
Término de ejecucién : 1 mes 5 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 21 de diciembre de 20%6
Valor: $ 4.070.605,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE, por valor de DOs
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE ($2209757) PESOS
MCTE. b). Un page final correspondiente al mes de DICIEMBRE por. valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA MiL OCHOCIENTOS CUARENTA Y QCHO ($1860848) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Qrientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en [os cuales se
desarrclla Ia formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con. gl drea de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar ia formacién, para desarroilar” en los, aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por cempetencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad vy las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2} dias, todas las actividades que de acuerdo con los .
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacionly su coherencla en
el proceso formative, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas v los productos resultantes de procescs de aprendizaje realizados por aprendices a
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quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Cocrdinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberd ejiecutar el contrate conforme al Sisterna Integrado
de Gestion vy Autocontrol "SIGA™ del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 8. Cumplir y hacer cumplir los profocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de [a Seguridad
¥y Szlud en el Trabgjo SG-S5T. Asi como el aseo v el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en &! logro de los indicaderes de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centrc de Formacion. 12. Los Instructores de Formacidn virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperic del Instructor en ambientes viriual es de
aprendizaje. 13. Los [nstructores que orienten laz competencia de Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas v con la naturaleza en los contextos laboral y social, v reconocer &}
contexto social y productive en el cual estd inmerso el programa de formacian, deberan participar en
el grupc de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y pregramas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue requieren los
aprendices para avanzar en su procese formativo. 14. L.os instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccidon de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender [a Unidad
de emprendimiento de acuerde con la programacion establecida por el lider de 1a unidad. ¢) Cumpiir
cen las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por (a2 Regional Distrito Capital y por la
Direccidon Genera!l del SENA. 15, Los Instruciores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamienio cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a)
Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar ef seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificuliades de manera oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para eilos c¢). Planear y ejecutar actividades para e!
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a fodas las reuniones que sean
prograrmadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados ). Ejecutar Jos
lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y material pedagdgico adoptado por el SENA para
ejecutar €] programa, con el {in de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los curses f).
Participar v asistir 2 las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en & ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y praductos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacion. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de!
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
eniregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales vy equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el Ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a fodas [as reuniones convocadas por el Centro,
{a Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 18. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las aclividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucidn del confrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos ios demas requerimientos solicitados.

5. Ndmero v Fecha del Contrato: 2927 de 27 de enero de 2015

Objeta: . Prestar seﬁvicios personales de caracter temporal, para la elecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion |, telecomunicaciones, teleinformatica vy gestidn de proyectos para los
sectores industrial y de servicics atendidos por el Ceniro de electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distritc Capital. Especificacionas: Especialidad:
ELECTRICIDAD Programa: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. .

Plazo: El plazo de ejecucidn del presente contrato es de OCHO {8) MESES Y VEINTRES (23) DiAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfecciocnamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2015
Prorroga 1: 43 dias

Adicion 1: $ 4.855.365,00
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Prérroga 2: 18 dias

Adicion 2: $ 2.032.478,00 . e e

Término de ejecucion: 10 meses 24 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 21 de diciembre de 2015

Valor: $ 36.584.611,00 ' ) b

Forma de Pago: 2). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO por valor de SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY TRES ($677493) PESOS MCTE.'bj. OCHO
(8) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE por vaior de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
($3387464) PESOS MCTE. CADA UNO c). Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIECINUEVE ML QUINIENTOS SESENTA Y TRES
{$1918563) PESOS MCTE.

ADICION No.1// El valor por utilizar mas la adicion de! Contrato es de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO ($23712248) PESOS MCTE. : Esta
suma seré pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: @). Un primer pago
correspondiente ai mes de MAYO por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY SIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($3387464) PESOS MCTE. b). CINCO (35) pagos
iguales correspondientes a los meses de JUNIO a OCTUBRE por valor TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($3387464)
PESOS MCTE. CADA UNO c). Un pago final correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO ($33874684) PESOS MCTE. ’

ADICION No.2# El valor por utilizar mas la presente adicion del Contrato es de CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS ($5.418.942) PESOS ~—
MCTE.: Esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: &). Un primer
pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor TRES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($3.387.464) PESOS MCTE. b).
Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES TREINTAY DOS
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO ($2.032.478} PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica de! respective programa de formacicn,
en las fases o maodulos establecidos v programados. 2. Orientar y apoyar a.los-aprendices en el
desarrolioc de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.- 3.
Garantizar la actualizacién de los contenidos vy tecnologias, de las fases-o mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con el arez de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar én los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. : ' '

6. Namero y Fecha del Contrato: 1652 de 18 de enero de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de ia formacion , en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro de electricidad y Electronica y —
Telecomunicaciones del SENA- Regionzl Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECNOLOGO EN DISENO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo: El piazo de ejecucion del presente contrato es de SEIS (6) MESES Y DIECIOCHO (18) DiAs,
sin exceder ia presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de lcs
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato,

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 20 de enero de 2014
Préorroga 1: 33 dias

Adicién 1: $ 3.617.680,00 !
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Prérrega 2: 30 dias

Adicién 2: § 3.288.800,00

Prorroga 3: 36 dias

Adicidn 3: § 3.946.550,00

Término de ejecucion: 9 meses 27 dias

Fecha de terminacién de Ejectucién: 15 de noviembre de 2014

Valor: $ 32.558.120,00

Forma de Pago: a). Un primer page correspondiente al mes de ENERO de 2014 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES ($1205883) pesos MCTE.
b). SEIS (6) pagos iguales correspondiente por los meases de FEBRERO a JULIO de 2014 por valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS QCHENTA Y OQCHO MilL OCHOCIENTOS ($3288800) pesos
MCTE cada uno. ¢). Un pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE (3767387) pesos

MCTE.
ADICION No.1// Ei valor por utilizar mas la adicién del Contrato es de SIETE MILLONES

SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHQOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (§7673867)
MCTE, el cual se pagara de la siguiente mahnera: a). Un primer pago correspondiente al mes de JULIO
de 2014 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS QCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($3288800) MCTE. b} Un segundo pago ceorrespondiente al mes de AGOSTO de 2014 por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA ¥ OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS
($3288800) MCTE cada uno. ¢) Un pago final por valor de UN MILLON NOVENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y. SIETE PESOS ($1086267) MCTE.

ADICION No.2/f El valor por utilizar mas la adicidén del Contrato es de SIETE MILLONES
SEISCIENTCS SETENTA Y TRES MIL OCHCOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQOS ($7673867)
MCTE, el cual se pagara de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de
AGOSTO de 2014 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($3288800) MCTE. b) Un Segundoc pagoe correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2014 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($3288800) MCTE cada uno. ¢} Un page final por vaicer de UN MILLON
NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1086267) MCTE.

ADICION No.3// E! valor por utilizar mas la adicién del Contrato es de CINCO MILLONES CUARENTA
Y DOS MiL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($5042827) MCTE, el cual se pagara de la
siguiente manera: a). Un primer pago correspendiente al mes de OCTUBRE de 2014 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($3288800)
MCTE. b) Un segundc page correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2014 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL VEINTISIETE PESOS ($1754027) MCTE

cada uno.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a ios aprendices en el
desarrollc de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar |a actualizacion de los contenidos vy tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccicnado debera orientar Iz formacion, para desarrollar en los aprendices ias
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

7. Namero v Fecha del Contrato: 6282 de 10 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formaéion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de las éreas de electricidad, electrénica,
biomédica, refrigeracién i, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyecios para los
sectores Industrial y de servicios atendidos por el Centro de elecltricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distritc Capital. Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECNOLOGG EN DISENO IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.
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Plazo: El p[azo de ejecucién del presente contrato es de VEINTICINCO (25) DiAS sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimienio de los requlsltos de
perfeccicnamiento y gjecucién indicados en este contrato. e

Fecha de lnicio de Ejecucion: 17 de noviembre de 2014
Término de ejecucidén : 25 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 12 de diciembre de 2014

Valor: $ 2.740.666,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspendiente al mes de NOVIEMBRE por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES ($1534773)
pesos MCTE. b). Un page final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2014 por valor de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES ($1205893) pesos MCTE.

Obligacicones Especificas del Conirato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respective programa de formacion,
en las fases o maédulos establecidos y programados, 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas efapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnolegias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrollz la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
cormpetencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

8. Ndmere v Fecha de! Contrato: 663 de 18 de enero de 2013 N

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con atras actividades que
se deriven de ia formacion , en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracién , telecomunicacicones, teleinformatica y gestion de proyectos para los
sectores industrial v de servicios atendides por el Centro de electricidad y Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECNOLOGO EN DISENC IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES.

Plazo: El plazo de gjecucion del presente contrato es de SIETE (7) MESES y QUINCE (15) DIAS, sin
exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2013 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de inicio de Ejecucién: 19 de enero de 2013

Prérrdga 1: 3 meses § dias

Adicién 1: $ 10.111.167,00

Prérroga 2: 12 dias

Adicién 2: § 1.277.200,00

Término de ejecucién: 11 meses 2 dias

Fecha de terminacidén de Ejecucién: 20 de diciembre de 2013
Valor: $ 35.335.867,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 20’13 por va]or ‘de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS ($957900) MCTE. b) SIETE (7)
pagos iguales por los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2013 por valer de TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS ($3193000) MCTE cada uno. ¢} Un pago final por valor de
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS ($638600) MCTE.

ADICION No. 1/ a). Un primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMEBRE de 2013 por valor de:
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. \
($2554400) b). DOS (2) pagos iguales par los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2013 por valor m
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de: TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3193000) cada une. ¢). Un
page final por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($1170762)
ADICION No.2// manera: a). Un primer y Unico pago cerrespondiente al mes de Diciembre de 2013
por valor de: UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE,
($1277200)

Obligaciones Especiﬁcés del Contrato:

El(la) CONTRATISTA, ademas de las chligacionas que por su indole v la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. En cumplimiento de ¢
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de Ia ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
apories al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborzles) y para la
realizacion de cada page derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportunc de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en el érea especifica del respeactivo
programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programades. 3. Orientar v apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias de las fases o madulos en
los cuales se desarrolla la formacidon de los aprendices. 5. Asi misme, de acuardo con &l area de
desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cuaiquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
integral. 7. Evaluar el procesc de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, sl medic ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar opertunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacién. 2. Rendir los informes (planillas, repartes y
demas formatos) requeridos scbre las acciones encomendadas y los productos resultantes de

procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte formacion profesional, dentro

de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdc con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otres. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrolle curricular interdisciplinarios por
programa, conjuntc de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidn de preyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran [os bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo
entrega. de los productos acordados con la Coordinacidn Académica del Centro Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en gue se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigenciaé del desarrolio sostenible. 13. Participar en la
prograrnacion y ejecucidon del proceso de induccidn de los aprendices de formacion fitulada y el
reconccimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnolégica,
programados por ef Ceniro de Formacién. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunte de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen Ia integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que
el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlieven a
la actualizacidon y creacion de disefios, planes, programas, procescs y productos propios de las
actividades del ceniro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las
necesidades del entorno, en caso de gue el Coordinador Académico o designe. 17. Adelantar disefie
y ejecucidn de programas de actuzlizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos v de la especialidad en que imparte Forrmacion Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo desighe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrolio socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en casc de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas preseniados por
entidades aspirantes a ingresar & la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, ©
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
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ejecucioén de proyecics de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Coordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de premover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sccizles y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22, Para ‘los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender ia Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacian
establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electrénica vy Telecomunicaciones, por ia Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA unz disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacion de hasta CUARENTAL(40):horas semanales.. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor-del contrato y presentar mformes
mensuales de la ejecucién del contrato. 25 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de-Salid v
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de R;esgos Laborales -ARL -, & cargo de |la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ey 1562 de 2012, previc a la gjecucion del contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a
entregar 2 la Supervision de contratos el guinte (5) dia hékil de cada mes los documentos que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social {Salud - Pension - ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicic Nacionat de
Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales vy equupos y presentar el paz y saivo
correspondiente para el Gltimo pago. 28. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya.cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Prormotora de Salud
(E.P.S) vy al Sistema General de Pensiones. c) Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrate la informacion de hoja de vida del
Sisterna de Informacisen y Gestién del Empleo Piblico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupe de Apoyo Administrativo del Centro. 28. Las demas necesarias para el cabal
cumplimienio dei objeto contractual.

" 9, Nimero y Fecha del Contrato: 88 de 24 de enero de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada. y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junte con otras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de las &reas de electricidad, electronica,
biomeédica, refrigeracidn , telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Cenirc de elegtricidad- y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECNOLOGO. EN DISENO [IMPLEMENTAGION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TEIECOMUNICACIONES.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de CUATRO (4) meses y OCHOQO (8) dias, sin
exceder el 04 DE JULIO DE 2012 y empezara a contarse a partir del cumpl[mtento de Ios requxgltos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en esfe conirato. R Dy

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de enero de 2012 o
Préorroga 1: 28 dias . . L

Adicién 1: $ 2.893.333,00 ' ' L

Término de ejecucién: 5 meses & dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 05 de julio de 2012

Valor: $ 16.120.000,00

Forma de Pago: El SENA pagara al contratista los honorarios pactados, faor mensualidades vencidas
de TRES MILLONES CIEN MIL DE PESOS ($3100000) MCTE El dltimo pago sera proporcional a la

gjecucion de la correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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El(ilz) CONTRATISTA, adémas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se
obliga para con EL SENA a: 1} En cumplimiento de lo dispuestc en el paragrafo del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acrediiar que se encuenfran al dia en ei pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
profesionzles), a partir del dia de perfeccionamiento del confrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditarén unicamente por el Sistema PiLA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccidon Social. Cuando corresponda, el{lz) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compenszacion
Familiar. 2) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica dei respective programa de
formacién, en las fases o médulos establecidos v programados.3) Qrientar y apoyar a los aprendices
en el desarrolioc de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de' los aprendices. ) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6) El(la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesges Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentre de jos dos (2} dias siguientes a la fecha del contrato, copia del fermularic de
afiliacion. 7) En cumplimienio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de Iz Ley 1150 de 2007,
a| (iz) CONTRATISTA debera acreditar qus se encuentran al dia en ¢l pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad gocial integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para [a realizacion de cada pago derivade del mismo; estos pagos
se acreditaran Gnicafnente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de la Protecciéh Soégial. Cuando corresponda, el{la) contratista también debe acreditar ef pago
oportund de los apértes al SENA, ICBF v cajas de Compensacion Familiar. 8) Atender opertunamente
los requerimientos que haga el superviser del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 9) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto
dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz v salve por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién ~— ARP) durante la vigencia
de 2011 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 10) Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz vy salvo correspondiente para el Gltimo pago. 11) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecncldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefic de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion
de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con ia Coordinacion
Académica del Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos
estipulados 12} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 13) Desarrollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 14) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, ef medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar cportunamente los
formatos correspondientes. 15) Presentar los reportes de notas de los aprendices vy demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tat efecto. 16} Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, forrmatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procescs de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparie formacion
_ Profesional. 17) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze méxime de tres (3) difas, todas las

actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicics
evaluatives — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registra de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 18) Participar en el desarroilo de innovaciones
pedagoégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las ‘exigencias del desarrolio sostenible. 19) Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagégicas y de.gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesionai en su especialidad. 20) Participar en la programacion y efecucion del proceso de induccidn
de los aprendices de:formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21}
Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguirniento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del procesc de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académice lo designe. 22}
Farmular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conileven a la actualizacidén y creacion de disefios,
planes, programas, proceses y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempenio, y segun las necesidades del entorno. 23) Adeiantar diseno
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspeclos
pedagégicos y de la-especialidad en que imparte Formacion Profesional. 24} Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparts Formacion
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Profesional. 25) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar & la cadena de formacién o'a obtener reconocimiénto
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 26) Participar en’ la
concertacién vy coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Eormacion Profesional Integral, proyectos de desarrolle sacterial, regional, municipal y veredal. 27)
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 28) Para
Instructores que orienten la competencia de promaver ta interaccion iddnea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos [aboral y sogial, y reconocer el contexto social y productivo.
en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de
Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en
su proceso formativo. 29) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones— Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender
y responder con una programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 30) Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de
la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Ceriificado de responsabilidad fiscal, expedido por la
Contraloria General de la Replblica, d) Copia dei certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de
afiliacion 2! Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g)
. Registrar al momentc de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacion y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por €
Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con la suscripcién de este confrato, el SENA
queda autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacidn que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y
las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 31) Las dermds necesarias para el cabal
cumplimiente del objeto contractual.

10.NGmero y Fecha del Contrato: 287 de 26 de junio de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la’ejecucion de acciones-de
formacion titutada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de las @reas de electricidad, electrénica,
biomeédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proysctos para ‘los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrite Capital. Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECNCOLOGO. EN DISENO. IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TEIECOMUNICACIONES :

Plazo: E! plazo de ejecucién del presente contrato es de CINCO (5) MESES, DIEZ (10) DIAS, sin
exceder el 15 DE DICIEMBRE DE 2012 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha 'dé Inicioc de Ejecucion: 05 de julic de 2012

Término de ejecucion: 5 meses 10 dfa.s

Fecha de terminacién de Ejecucién: 14 de diciembre de 2012
Valor: § 16.533.333,00

Término de ejecucién: 5 meses 10 dias

Forma de Pago: El SENA pagard al contratista [os honorarios pactados, por mensualidades vencidas
de TRES MILLONES CiEN MIL DE PESQOS ($3100000) MCTE EI dlfimo pago sera proporcicnal a la
eiecucién de la correspondiente mensualidad.

Obligacicnes Especificas del Contrato:

El {la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias, se
obliga para con EL SENA a: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo'23 de ia
Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se ercuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidon “y. riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para'la realizacion de cada pago
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derivado del mismo; estos pagos se acreditaran tnicamente por ef Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cugando corresponda, el (la) contratista

tambign debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion

Familiar. 2) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos establecidos y pregramados.3) Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos formatives y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases ¢ modules en los cuales se
desarrolla la formacién de-los aprendices. 5} Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seieccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 8) El (la) CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cusl debe
entregar at SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de
afiliacion. 7) Atender oportunamente los requerimienios gque haga el superviser del confrato y
presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato. 8) EL CONTRATISTA se cormpromete a
entregar a la Supervision de contratos el quinto diz habil de cada mes los documentos que
demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus cobligacicnes frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pensién - ARP) durante la vigencia de 2011 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 9) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Glfimo pageo. 1C) Conformar los equipos de desarrolle curricuiar
interdisciplinarios por programa, conjunto de programas ¢ por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de proyectos farmatives, el disefic de actividades de aprendizaje, el
disefio de talle res e items que alimeniaran los bancos de pruebas, para la seleccidon de aprendices
entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro
Electricidad Electrdnica v Telecomunicaciones dentrc de los tiempos estipulados 11) Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar v evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 12) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad v la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 13) Evaluar ei
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 14)
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los informes (planiilas, reportes, formatos)
requeridos sobre las scciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesionzal. 16) Reportar en el sistema Scfia
Pius en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de [a forrmacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de aprendizagje -
Registro .de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especiiica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias del desarrolle sostenible.
18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccidn de los aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objefo contractual de
ejecutar acciones de formacicn diferentes a la induccidn. 20) Ejercer la funcién de gestor de proyectos
para apoyar la programaciéon y seguimianto de-la formacion por proyectos o conjunto de proyactos
por redes tecnologicas que GARANTICEN la integridad en la gjecucion del proceso de aprendizaje,
en caso de gue el Coordinador Académico lo designe. 21) Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procescs y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especizlidad y area de desempefio,
y seglin las necesidades del entorno. 22) Adelantar disefio y gjecucion de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos v de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especizlidad en que imparte Formacion Profesional. 24) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar & la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maguinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesicnal integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 25) Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para

la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Farmacién Profesional Integral, proyectos de

desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 26) Participar en procesos de promocion de ios
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica,

programados por el Centro de Formacion. 27) Para Instructores que orienten la competencia de

promover la interaccion idénea consige mismo, con [os demas y con {3 naturaleza en los contextos
labora! ¥ social, v reconocer el contexto sociai y preductivo en el cual esté inmerso el programa de
formacion, deben .participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectes y
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programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, eticas, merales,
sociales v los valores que requieren los aprendices para avanzar en su procesc formativo. 28) EL
CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones - Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 28) Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadanis,
¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Replblica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de [a Nacién con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatoric de Salud a traves
de una Empresa Promotora de Salud (E .P.S) y &! Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico
de declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato fa
informacion de hojz de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado- por el Grupo de Apoyo Administrativo det Centro). NOTA: Con
la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (i2) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
informacién correspondientes, con el use y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. -30)
Las dermas necesarias para e! cabal cumplimiento del objeto contractual. '

11.Namero y Fecha del Contrato: 35 de 24 de enero de 2011 Tawoean
i S ‘ .

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para [a - ejecycidon de accienes-de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junte con vtras actividades que
se deriven de la formacion , en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, -
biomédica, refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica v gestion de- proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA- Regional Distrito Capital. ESPECIFICACIONES: EI CONTRATISTA
atendera el AREA de ELECTRICIDAD para los programas de formacién ofertados por el Centro:
Tecnélogo en Telecomunicaciones - Tecnodlogo en Telecomunicaciones residenciales y corporativos
- Técnice en instalacion de servicios de telecomunicaciones - Especializacion tecnoldgica
interventoria de provectos de telecormnunicacion - Especializacion tecnoldgica disefio de aplicaciones
para television digital interactiva - Tecndloga en mantenimiento electrénico e instrumental industrial -
Tecndiogo en mantenimiento de equipe biomédico - Tecndlogo en mantenimiento electronico e
informatico en terminales de autoservicio - Técnico en mantenimiento de sistemas de refrigeracion y
climatizacién - Técnico en mantenimiento de equipos electréonicos de audio y video - Especializacion
téenica en mantenimienio de electrogasodomésticos - Especializacion técnica en mantenimiento de
equipos electronicos de entretenimientc - Tecndlogo en mantenimiento eléctrico industrial - Tecnidlogo
supervisor de redes de. distribucién de energia eléctrica - Tecndloge en Electricidad industrial -
Teécnico en construceion y montaje de instalaciones eléctricas - Técnico en instalaciones eléctricas en
baja tension - Técnico en instalaciones etéctricas residenciales - Integracidn con la media - Tecnodlogo
en administracion de redes de computadores - Tecndiogo en andélisis y desarrollo de sistemas de
infarmacion - Técnico en mantenimiento de equipos de computo - Especializacién tecnoldgica en
seguridad en redes de computadores - Especializacion tacnoldgica en desarrollo de aplicaciones para
dispositivos maéviles - Tecndiogo en Formulacion de proyectos — Inglés Emprendimiento - Promover
y reconocer - Técnico en instalaciones eléciricas residenciales y comerciales. - Especializacion
tecnologica en Domdtica. e Inmética - Técnico en instalaciones eiéctricas industriales - Técnico en
instalaciones eiéciricas residenciales y comerciales - Especializacion tecnolégica en Domdtica e
Inmotica - Técnico en instalaciones eléctricas industriales - Tecndlogo refrigeracidon industrial -
Especizlizacién técnica aire acondicionado y calefaccidn comercial e Industrial - Tecnodlogo
mantenimiento electrénico industrial - Técnico en electrénica industrial - Especializacion tecnoldgica
microelectrénica programable - Especializacion tecnologica en redes..de nueva generacién -
Especializacion técnica en servicios de television - Especializacién en; impiementacion-de HFC -
Especializacién técnica en redes de banda ancha - Especializacion tecnoldgica en redes de television
digital terrestre - Especializacién Técnica en Mantenimiento de Hardware y Software para Servidores
- Especializacién técnica en Sistemas de seguridad y monitoreo 1P - Especializaciéon en administracion
de Bases de Datos sobre plataformas robustas - Especializacion tecnolégica implementacion y
certificacion de tableade estructurado para redes de datos en cobre y fibra optica ~ Especializacion
tecnalogica disefio de sistemas de gestion de seguridad informética (SGSI) - Especializacion técnica
desarrollo de aplicaciones Web y gestion de seguridad informética - Especializacion tecnolagica
seguridad de redes informaticas.

Plazo: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de CINCO (5) MESES Y NUEVE
(9} DIAS, contado a partir de la aprobacion de [a Garantia y/o Unica hasta agotar el presupuesto.

-

Fecha de Inicio de Ejecucién: 25 de enero de 2011

Término de ejecucion: 5 meses 9 dias
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Fecha de terminacion de Ejecucion: 03 de julio de 20711

Valor: $ 15.500.000,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder el valor mensual y & total del
contrato; dentro de los primeros cinco (8) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parie
del CONTRATISTA del informe mensuai de actividades y presentacién de los documentos del pago
de los aportes = salud, pensién y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a
pagar segln las normas establecidas, los cuales debers efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentados en el Decrelo 1670 de 2007; segun la certificacion expedida por quien verifica el
cumplimiento del presente contrato.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulc 1 ° de |la Ley 828 de 2003, el articulo
24 dei decretc 1703 del 2 de agosto de 2002 y, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento {(40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus ob[rgacrones frente al sistema de Seguridad Sccial Integral (salud y pension) vy
Riesgos Profesionales.: i'a demora en la entrega de los soportes de page mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta
obligacién daré lugar & la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA se
compromete a entregar a la Supervisién de contratos el guinto dia habil de cada mes los documentos
gue demuestran que estad a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pensidén - ARP) durante la vigencia de 2011 con Servicio Nacicnal de
Aprendizaje "SENA" 3) Reintegrarlos materiales y eguipos y presentar el paz y salvo correspondiente
para el tltimo pago. 4) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por prograrma,
conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talieres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo enirega de
ios productos acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones dentroc de [os tiempos estipulados 5) Preparar, orientar, desarrcliar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diterentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, & innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y 1a auto evaluacién en
los aprendices para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunaments los formatos correspondientes. 8) Presentar los reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 8) Rendir
oportunamente los informes (planilias, ' reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas vy los productos resultantes de proceses de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formacién Profesional. 10) Reportar en el sistema Sofia Pius en un piazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro
de losijuicios evaluativos = Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evalualivos
del reconocimiento :de aprendlza}es previos, entre otros. 11) Participar en el desarrclio de
innovaciones pedagoglcas y .del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profdsional en su especialidad. 13) Participar en la pregramacién y gjecucion
del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiente de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 14) Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimiento de la formacién por proyectos o conjuntc de proyectos por redes tecnoldgicas gue
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador
Académico [o designe. 15) Formular, gjecutar y evaluar diagndsticos que conileven & la aciualizacion
y creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de lag actividades del centro
de formacién, acordes con su especialidad v area de desempefic, y seglin las necesidades del
entorno. 16) Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y
de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en gue imparle Formacion
Profesional.. 17) Capacntar y asistir técnica, empresarial y orgamzatavamente a las comunidades,
formas asociativas v empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
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especialidad en que imparte Formacién Profesional. 18) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los pianes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o scbre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacion profesicnal integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 19) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién
de proyectos de desarrolio y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal. 20) Participar en procesos de promocion de los programas de
Eormacicn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacion. 21) Para Instrucicres que orienten la competencia de promover la interaccion
idénea consige mismo, con las demas y con la naturaleza en los contexios laboraly social, y reconocer
el contexto social y productivo en el cual esta inmerso e programa de formacién, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y pregramas tendientes al desarrolio
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proeceso formativo. 22) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Electricidad Electrénica vy Telecomunicaciones - Regionai Distrito Capital del SENA una disponibilidad
de tiempo para atender y responder con una programacion de hasta Cuarenta v Qcho (48) horas
semanales.

412.Ndmero y Fecha del Gontrato: 367 de 14 de julic de 2011

Objeto: Prestacién de Servicios Personales para Impartir Formaciéon Profesionat integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por e} Centro de
Eiectricidad Electrénica v Telecomunicaciones del SENA - Regicnal Distrito Capital, de acuerdo con
el horario de cada grupo, aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA, ESPECIFICACIONES: EI CONTRATISTA
atendera el AREA de ELECTRICIDAD para los programas de formacion ofertados por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones en el PROGRAMA: TECNCLOGO EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Plazo: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de CUATRO (4) MESES Y
NUEVE (9) DIAS, contado a partir de la aprobacion de la Garantia y/o Unica hasta agotar el
presupuesto. '

Fecha de Inicic de Ejecucién: 15 de julio de 2011

Términe de ejecucion: 4 meses 9 dias

Fecha de terminacién de Ejecucidén: 23 de noviembre de 2011
Valor: $ 12.900.000,00

Forma de Pago: Se pagaré mes calendario vencide sin exceder el valor mensual y el tofal del
contrato: dentro de las primeros cinco {5) dias habiles del mes siguiente, previa presentacién por parte
del CONTRATISTA del informe mensual de actividades vy presentacion de los documentos dei pago
de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a
pagar segin las normas establecidas, los cuales debers efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentados en el Decreto 1670 de 2007; segun la certificacion expedida por quien verifica el
cumplimiento del presente contratfo.

Obligaciones Especificas dei Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuestc en el paragrafo del Articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003, el articuio
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 vy, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del vaior mensualizade del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién) vy
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de page mensual de estas
obligaciones seré causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente senaladas. El incumpiimiento de esta
obligacién dara lugar a ia imposicion de muitas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion efectuada por el interventor dei contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracién de |z caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA se
cormpromete a entregar a la Supervision de contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos
que demuestran que estad a paz y salve por tode concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pensién - ARF) durante la vigencia de 2011 con Servicio Nacional de
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Aprendlzaje "SENA", 3) Relntegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo comrespondiente
para el altimo pago. 4) Conformar los equipes de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de falleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendc entrega de
los productos accrdados con la Coordinacién Académica del Centro Electricidad Electronica vy
Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 5) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en
los aprendices para su mejoramiento continuo. 7) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 8) Presentar [os reportes de notas de los aprendices
y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para fal efecto. 9) Rendir
oportunamente los informes (planiilas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte formaciaon Profesional. 10) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze méaximo de
tres {3) dias, todas las aclividades que de acuerdo con los procescs que son de su responsabilidad,
garantizande la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso fermativo, tales como: - Regisiro
de los juicios evaluatives - Creacidn de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11) Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas v .del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12) Incorporar las
fendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnice pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 13) Pariicipar en la programacidn y ejecuciéon
del proceso de induccitn de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
prevics siempre ¥y cuando cumpla con el objeic contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 14) Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar [a programacion
y seguimiento de la formacion per proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 15} Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciéon
y ¢creacién de disefios, planes, programas, procesos y productes propios de las actividades del centro
de formacidn, acordes con su especialidad vy drez de desempefio, v seglin las necesidades def
entorno. 18) Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENAy
de ofras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional., 17} Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerde con la
especialidad en que imparte Formacion Profesicnal. 18) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepio y
recomendaciones, 19) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la gjecucion
de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrcilo
sectorial, regional, municipal y veredal. 20) Participar en procesos de promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por
el Centro de Formacion. 21) Para [nstructores que orienten la competencia de promover la interaccion
idénea consige mismo, con los demas vy con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer
el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, soclales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22) EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones - Regiona! Distrito Capital del SENA unaz disponibilidad
de tiempo para atender y responder con una programacidn de hasta Cuarenta y Ochc (48) horas

semanales.
13.Numero y Fecha del Contrato: 222 de 28 de enero de 2010

Objeto: Prestacion de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de
Electricidad Elecirénica y Telecomunicaciones del SENA - Regiona! Distrito Capital, de acuerdc con
el herario de cada grupo, aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto’ de la Formacién Profesional Integral del SENA, ESPECIFICACICNES: HORAS:
TITULACION(ES) TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL - TECNOLOGO
EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL -TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPQO BIOMEDICCO - TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES -
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TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES RESIDENCIALES Y CORPORATIVAS' TECNOLOGO
EN IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TELECOMUNICACIONES FPOR REDES CAEBLEADAS -
~TECNOLOGQ EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORES - TECNOLOGO EN
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION — TECNOLOGO SUPERVISOR DE
REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS - TECNICO EN INSTALACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES - TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION -
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES - TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE. COMPUTO - TECNICO EN MANTENIMIENTC DE SISTEMAS Dk
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION - TECNICO EN CONTROL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIFOS
ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEQO- TECNICO EN SOPORTE DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS COMERCIALES - TECNICO TRANSMISION DE RADIO Y
TELEVISION - TECNICO ELECTRONICO CON ENFASIS EN RADIO Y TELEVISION ABIERTA-
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - TECNICO CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
DESENERGIZADAS - ESPECIALIZACION TECNOLOGICA DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION  GEQGRAFICA - ESPECIALIZACION  TECNICA  ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DE SISTEMAS CONVERGENTES - ESPECIALIZACIONES TECNICAS Y
TECNOLOGICAS EN PROCESO DE DISENQO A APLICAR A APRTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE
2010 - TECNICO EN REPARACION Y EJECUCION DE INSTALACIONES ELECTICAS Y
MONTAJES ELECTRONICOS - INTEGRACION CON LA MEDIA - COMPLEMENTARIA
FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL, especialidad de ELECTRiC!DAD

Plazc: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCFON de- \,.pETE (7) MESES, contado a2
partir de la aprobacion de la Garantia y/o Unica hasta agotar el presupuesto registrado para este
contrato y/o hasta el 31 de diciembre de 2010. .

Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2010
Término de ejecucién : 7 meses

Fecha de terminacién de Ejecucién: 27 de agosto de 2010
Valor: $ 19.600.000,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder el valor mensual v el total del
contrato; dentro de los primeros cinco (8) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA del informe mensual de actividades y presentacidn de los documentos del pago
de los aportes a salud, pensidn y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a
pagar segln las normas establecidas, los cuales deberd efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentadcs en el Decreto 1670 de 2007; segun la certificacion expedida por quien verifica el
cumplimiento del presente contrato.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1° de ja Ley 828 de 2003, el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 vy, el Decrato 1870 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en ¢! cuarenta por cienio (40%) del valor mensualizado del presente
contrate de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension) y
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones seré causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se
de el czbal cumplimiente de las obligaciones anteriormente sefialadas. E! incumplimiento de esta
obligacién dara lugar & la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante
liquidacién efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en ia Clausula de Multas.
La persistencia en el incumpiimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4)
meses, sera causal para la declaracién de la caducidad administrativa 2.} Presentar tos reportes de
notas de los alumnos vy demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.
3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas sclicitadas en prestarnds en:la Unidad informacién
deniro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.)
Preparar, orientar, desarrcllar, apoyar y evaluar procescs de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblac:onales objeto de Formacidn
Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigative, la crealividad vy la auto evaluacion en los alumnes para sumejoramiento continue. 6.)
Evaziuar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, ¢ medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de ios alumnos y diligenciar opertunamente los formatos correspondientes.
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7.) Participar en el desarroile dé innovaciones pedagdgicas y del area especliica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias de! desarrollo
sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaiuar diagnosticos gue conlleven a la actualizacion y creacion

de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de 7T

formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segiin las necesidades del entorno.
9.) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA vy de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional.
10.) Participar activamente en ] Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desarolio socio empresarial de acuerdo con Ia especialidad en que imparte
Fermagion Profesiomal. 12} Emitir concepte cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentad.os por. entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn ¢ a obtener
reconocsmzento de’cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria v equipo, materiales e
insumos para la forrnacu_m profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14.} Parlicipar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnoldgics, programados por el Centro
de Formacién. 15.) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maguinaria
utilizados en la Formacién Profesicnal Integral, si es del caso. 18.) Coadyuvar en el procesc de
ingreso e induccién de alumnes. 17.) Rendir oportunamente los informes {planillas, reportes, formatos)
requeri dos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
rezlizados por alumnos a quienes imparte formaciéon Profesional. 18.) Responder por la integridad v
buen uso de materiales, equipos vy demaés elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas v
de gestion, al disefio técnico pedagagico de las diferentes accicnes de formacion profesional en su
especialidad. 20.) Parlicipar en los comités de evaluacion, asistir puntuaimente z las clases
programadas, colaborar activamente con [a disposiciones scobre aseo y orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21.) Para Instruciores de las Especialidades de:
Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, Etica y Transformacién del Entorno v aquellos
que se requieran para el desarrcllo de programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo
Humano vy Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos
para avanzar en su proceso formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos v en los
pregramas de caracter preventive que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los alumnas y funcionarios. 23.) Acreditar las competencias en: -
El uso de las herramientas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. - En el manejo
de ambientes pluritecnolégicos (Metodologias Activas) para promover el desarrollo de proyectos en
modalidades: Presencial, Learning y B-learning. 24.) Participar en todas las actividades relacionadas
para la implementacidn del Modelo Integrado para la Mejora Continua de la Gestion Institucional -
Modelp Estandar de. Control [nterno MEC/, Sistema de Control de la Calidad

. A e ey n
1T4.Nimero y Fecha:del Contrato: 650 de 10 de agosto de 2010

Objeto: Prestacién ‘de Servicios Personales para Impartir Formacién Prefesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distritc Capital, de acuerdo con
el horario de cada grupo, aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.8 del
estatuto de la Formacidon Profesional integral del SENA. ESPECIFICACIONES: TITULACION(ES):
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL - TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL -TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPQO BIOMEDICO - TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES -
TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES RESIDENCIALES Y CORPORATIVAS' TECNOLOGO
EN IMPLEMENTACION DE SERVICICS TELECOMUNICACIONES POR REDES CABLEADAS -
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADCORES - TECNOLOGCO EN
ANALISIS Y DESARRQCLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION — TECNOLOGO SUPERVISOR DE
REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS - TECNICO EN INSTALACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES - TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION -
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES - TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE. COMPUTCO - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION - TECNICO EN CONTROL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE AUDIQO Y VIDEO- TECNICO EN SOPQORTE DE INSTALACION Y
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS COMERCIALES - TECNICO TRANSMISION DE RADIO Y
TELEVISION - TECNICO ELECTRONICO CON ENFASIS EN RADIO Y TELEVISION ABIERTA-
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - TECNICO CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
DESENERGIZADAS - ESPECIALIZACION TECNOLOGICA DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA - ESPECIALIZACION  TECNICA  ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DE SISTEMAS CONVERGENTES - ESPECIALIZACIONES TECNICAS Y
TECNOLOGICAS EN PROCESO DE DISENO A APLICAR A APRTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE
2010 - TECNICO EN REPARACION Y EJECUCION DE INSTALACIONES ELECTICA3 Y
MONTAJES ELECTRONICOS - INTEGRACION CON LA MEDIA - COMPLEMENTARIA:
FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL, especialidad de ELECTRICIDAD

Flazo: El presente contrato tiene un plazo méaxime de EJ ECUCION" dé‘}'l:RES {3)"MESES Y
DHECINUEVE (19} DIAS, contado a partir de [a aprobacion de la Garantia y/o Unica hasta agotar el
presupuesto regisirado para este contrato y/o hasta el 31 de diciembre de 2010~ s T

Fechza de.Inicio de Ejiecucidén: 27 de agosto de 2810

Término de ejecucién: 3 meses 18 dias
Fecha de terminacién de Ejecucidén: 15 de diciembre de 2010
Valor: $§ 10.173.333,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder el valor mensual y el total del
contrato; dentro de los primeros cince (5) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parte
det CONTRATISTA del informe mensual de actividades y presentacion de los documentos del pago
de ios aportes a salud, pensién y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a
pagar segun fas normas establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro [os plazos
reglamentados en el Decreto 16870 de 2007; segln [a certificacion expedida por quien verifica el
cumplirniento dei presente contrato.

Obligacicnes Especificas del Contrato:

1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 © de la Ley 828 de 2003, el articuio
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 v, el Decreto 1670 de 2007, EL. CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sisterna de Seguridad Social integral (salud y pension) v
Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de log soportes. de pago mensual de estas
cbligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honerarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las obiigaciones anteriormente sefizladas. El incumplimiento de esta
obligaciér dara iugar a iz imposicién de multas sucesivas, previa verific;_acién de la mora mediante
liquidacion efectuada por el interventor de! contrato, conforme a lo estipulado én'la Clausula'de Multas.
La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por:cuatro’{4)
meses, serd causal para la declaracion de la caducidad administrativa 2.) Presentar los reportes'de
notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por et Centro parartal efecto.
3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién
dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago.' 4.)
Preparar, orientar, desarroliar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupcs poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. $.) Desarrollar mecanismos que faciliten [a reflexiéon, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la auto evaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 8.}
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medic ambiente educativo, el
rendimiento académico de los alumnos y diligenciar cportunamente los formates correspondientes.
7.} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en gque se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigenclas del desarrollo
sostenible. 8.} Formular” efecutar y evaluar diagnésticos que conileven a la actualizacion y creacién
de disefios, planes, programas, procescs y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad vy drea de desempefio, y segln las necesidades del entorno.
9.) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos v de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
10.) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11 ) Capacitar
y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas
en sus proyectos de desamroilo socio émpresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional, 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, .acerca de las planes y
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programas presentados por-entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
_insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto vy recomendaciones. 13.)
Participar en la concertacidon y coordinacion institucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo
y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal v
veredal 14.} Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesicnal integrai,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 15.)
Participar en las labores de montaje vy puesta en marcha de equipos-Y rmaquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral, si es del caso. 18.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
de alumnos. 17.) Rendir oportunamente los informes (plantas, reportes, formatos) requeridcs sobre
ias acciones encomendadas y los producios resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen usc de
materiales, equipos v demas elementos de la institucién puestos baje su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas v de gestidn,
al disefio técnico pedagogice de las diferentes acciones de formacion profesional en su especiaiidad.
20.) Pariicipar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre asec vy orden de los salones de clases v tener sentido de
pertenencia con la Institucidén. 21.) Parz Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica,
Comunicacion para la Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran
para et desarrollo de programas especiales: pariicipar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades Tisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su
procesc formative.”22.} Participar activamente en las actividades de formacidon programadas por el
centro en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a ios alumnos v en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo Y asescria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los-alumnos y funcionarios. 23.). EL CONTRATISTA se compromete a enfregar a la Supervision de
contrafos a mas tardar el 20 de cada mes los documentos que demuestran que estd g paz y salvo por
todo concepto con sus abligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud - Pensién - ARP)
durante la vigencia de 2010 con Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA". 24) Para dar cumplimientc
a la Resolucion MNo. 002828 del 3 de diciembre de 2007 scbre contratacidon de Instructores; EL
CONTRATISTA debera participar en los procesos de capacitacién que adelantara el centro durante
ta vigencia 2010 de las competencias en: - El uso de las herramientas de las tecnologias de &
informacién y la comunicacion-TIC en procesos pedagdgicos vy la promocién del blearning en los
programas de formacion en los que participa come instructer-tutor; en el dominic y aplicacien de
metodologias activas y formacion por proyectos en la formacion profesional integral. 25). El
CONTRATISTA manifiesta que solo tiene conirato con el Centro Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital v, en caso de que ofro Centro 1o requiera
debera informario a la Subdirectora de! Centro para coordinar la celebracién de un Unico conirato,
segun Circular de Orientaciones Contratacion de 2008, 26).Acreditar las competencias en: - El uso
de las herramientas de las tecnologias de la informacién v las comunicacicnes. - En el mangjo de
ambientes pluritecnolégicos (Metodelogias Activas) para promover el desarrollo de proyectos en
modalidades: Presencial, Learning y B-learning. 27.) Participar en {odas las actividades relacionadas
para la implementaciéon de! Modelo Integrado para ta Mejora Continua de la Gestion institucional -
Modelo Estandar de Control Interno MECI, Sistema de Control de la Calidad 28.) EL CONTRATISTA
debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones - Regijonal Distrito Capital
del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién de hasta
Cuarenta y Ocho (48) horas semanzales

15_.Niamero ¥y Fecha del Contrato: 97 de 23 de enero de 2009

Objeto: Prestacion de Servicios Personales para Impartir Formaciéon Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, y otras accicnes que se deriven de la formacion, pars
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades Impartidas por el Centro de
Electricidad Electrénica vy Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con
el horario de cada grupo, aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 de!
estatuto de la Formacidn Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES: TITULACION(ES):
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL - TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTC . ELECTRONICO E INSTRUMENTAL I[INDUSTRIAL -TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO -DE EQUIPO BIOMEDICO - TECNOLOGCO EN TELECOMUNICACIONES -
TECNOLOGO EN TELECOMUNICACIONES RESIDENCIALES Y CORPORATIVAS' TECNOLOGO
EN IMPLEMENTACION DE SERVICIOS TELECOMUNICACIONES POR REBES CABLEADAS -
TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADORES - TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION — TECNOLOGO SUPERVISOR DE
REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS - TECNICO EN INSTALACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES - TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION -
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TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES - TECNICO EN MANTENEMIENTO
DE EQUIPOS DE. COMPUTQ - TECNICO EN MANTENIMIENTO..DE SISTEMAS. DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION - TECNICO EN CONTRCL PARA'LA'PRESTACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE AUDIO Y VIDEO- TECNICO EN SOPORTE DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS COMERCIALES - TECNICO TRANSMISION DE RADIO Y
TELEVISION - TECNICO ELECTRONICO CON ENFASIS EN RADIO Y TELEVISION ABIERTA-
TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE - TECNICO GCONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
DESENERGIZADAS - ESPECIALIZACION TECNOLOGICA DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA - ESPECIALIZACION  TECNICA  ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DE SISTEMAS CONVERGENTES - ESPECIALIZACIONES TECNICAS Y
TECNCLOGICAS EN PROCESQO DE DISENO A APLICAR A APRTIR DEL SEGUNDQ TRIMESTRE
2010 - TECNICO EN REPARACION Y EJECUCION DE INSTALACIONES ELECTICAS Y
MONTAJES ELECTRONICOS - INTEGRACION CON LA MEDIA - COMPLEMENTARIA:
ESPECIALIDAD{ES): ELECTRICIDAD - ELECTRONICA - TELECOMU NICACIONES.

Plazo: El plazo de gjecuciéon del presente contrato es hasta el 31 de diciembre de 2008, contado &
partir de la aprobacién de ia Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto registrado para este
contrato La duracién del presente contrato sera desde su perfeccionamiento hasta su terminacion y
cuatro (4) meses mas

Fecha de Inicio de Ejecucién: 29 de enero. de 2009

Término de ejecucidn: 11 meses 3 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 31 de diciembre de 2009
Valor: $ 30.900.500,00

Forma de Pago: Se pagaré mes calendario vencido por el valor de la mensualidad, sin exceder el
valor mensual y el total del contrato, previa presentac;lon por parte del CONTRATESTA de {os
documentos del pago de los aportes a salud y pensidn per los valores correspondientes del mes a
pagar segln las normas establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
regiamentados en el Decreto 1670 de 2007; segln la certificacion expedida por quien verifica el
cumplimienio de! presente contrato. Asi mismo, debe presentar las evaluaciones y reporte de
novedades de los aprendices, informes de: conceptos técnicos, disefios, visitas técnicas, y demas
acciones relacionadas con la ejecucion de la formacidn.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.} En cumplimientc de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 ° de la Ley 828 de 2003, el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 vy, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizade del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensidn). Asi
mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, &l articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agoste de 2002 y el inciso 2 del articule 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar &l
aporte al Sisterna Genera! de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiente del pago de
los honorarios respectives hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. Elincumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicidn de multas sucesivas, previa
verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulade en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimientc de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, por cuatro {4) meses, serd causal para la declaracion de la caducidad
administrativa 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y deméas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para tal efecto. 3.)
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en prestamos en la Unidad informacion dentro
de los plazos estipuiados vy presentar el paz y salve correspondiente para el Gltimo pago. 4.} Preparar,
erientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacicnales objeto de Formacidén Profesional
Integral. 5.) Desarroilar mecanismos gue faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo,
la creatividad y la auto evaluacién en los alumnos para su mejoramierito. continue. 8.) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagagicas, el medio ambiente educative, el rendimiento
académico de los alumnos y diligenciar oporiunamente los formatos correspandientes. 7.) Participar
en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del érea especifica en que se desempene, mediante
proyectos de investigacidén, en - concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.” 8.)
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Formular, ejecutar v evaluar diagnésticos que conileven a la actualizacidn y creacion de disefios,
planes, programas, procesos vy productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad y area de desempefio, v segln las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el
disefic y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA v de otras entidades, en
aspectos pedagogicos y de la sspecialidad en que imparie Formacion Profesional. 10) Participar
activamente en el.Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir
técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrolio socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12.) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacicn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la
concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones
de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veradal 14.}
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion, 15.) Participar en
las labores de montaje v puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
Profesional integral, si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingrese e induccion de alumnos.
17.) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
guieries imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la, institucion puestss bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de ias diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases pregramadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno v aquellos gue se requieran para &l deszarrolio de
programas especiales: participar en-el grupo de Desarrollo Humano vy Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicioralmente en actividades de bienestar dirigidas
a -los alumnos vy funcionarios. 23.) Acreditar las competencias en: - El usc de las herramientas de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. - En el manejo de ambientes pluritecnologicos
(Metodologias Acff;vas} para promover el desarrolic de proyectos en modalidades: Presencial,
Learning v B-learning. 24.) Participar en todas las actividades relacionadas para la implementacion
del Modelo Integrado para la Mejora Continua de la Gestién Institucional — Modelo Estandar de Control
Interno. MECI, Sistema de Control de la Calidad

16.NGmero y Fecha del Contrato: 222 de 14 de febrero de 2008

Objeto: Prestacién de Servicios Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formaciéon, para
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distritc Capital, de acuerdo con
el horzrio de cada grupo, aplicando los procesos y procadimientos de los numeraies 3.4 vy 3.5 del
estatuto de la Formacion Profesional I[ntegral del SENA. ESPECIFICACIONES: HORAS:
NOVECIENTAS (900) horas Tecnslogo en Mantenimiento Eléctrico Industrial - Técnico Profesional
en Construccion y Montaje de Instalaciones Eléctricas - Técnico Electricista [nstalador de Redes
Internas -Técnico Supervisor de Mantenimiento de Sisternas Eléctricos [ndustriales - Técnico
Supervisor de Montsje de Elementos en Redes Acreas de Distribucién - Cap Electricista Instalador
de Redes Internas -Tecndlogo en Mantenimiento Electrénico e Instrumental Industrial - Tecndlogo en
Mantenimientc de Equipe Biomeédico - Tecnologo en Control de Procesos instrurmentacion Industriai
- Tacnico Profesional en Mantenimiento de Equipos para Radio y Television Ablerta - Cap Auxiliar de
Reparacion de Equipos Electrénicos Industriales - Formacion Complementaria Presencial y/o Virtual
- Articulacién con la Media Técnica, especialidad de ELECTRICIDAD - ELECTRONICA

Plazo: El Plazo de ejecudion del presente contrato es hasta el 30 de septiermnbre de 2008, contado 2
partir de la aprobacién de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto registrado para este
contrato La duracién del presente contraio sera desde su perfecc

Fecha de Inicic de Ejecticién: 18 de febrero de 2008

Prérroga 1: 450 horas
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Adicidn 1: $ 8.0856.5C0,00
Término de gjecucion : 1350 horas
No. de Horas: 900 horas
Fechz de terminacién de Ejecucién: 1350 horas
Valor: $ 24.259.500,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder el valor mensual y el total del
contrato: dentro de los primeros cinco {5) dias habiles del mes siguiente, previa presentacion por parte
del CONTRATISTA del informe mensuat de actividades y presentacion de los documentos del pago
de los aportes a salud, pension y riesgos profesionalss por los valores correspondientes del mes a
pagar seglin las normas establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentados en el Decreto 1670 de 2007; segin la certificacion expedida por quien verifica el
cumplirniente del presente contrato. B

Obligaciones Especificas del Contrate:

1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo det Articulo 1 o de la Ley 828 de 2003, e articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 v, el Decreto 1670 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension). Asi
rmisme de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el articulo 23 dei decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria’ La demora en la entregza de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. Bl incumplimiento de esta obligacién daré fugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo
estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa 2.) Presentar los repories de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por ei Centro para tal efecto. 3.} Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los piazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el ditimo pago. 4.} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de [as estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objete de Formacion Profesicnal Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autc evaluacion en los
alumnos para su mejoramiente continuo. 6.) Evaluar el procesc de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, et rendimiento académico de ios alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientss. 7.) Participar en el desarrclio, de innovaciones
pedagogicas y del drea especifica en gue se desempene, mediants proyeclos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrclio sostenible. 8.} Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que contleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con.su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar erf; el disefio y. ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, 'én._:éspectos pe'dagégif:os
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar actjvamente en el:Pian de
Mejoramiento y Actualizacién de ios docentes. 11.) Capacitar y asiStir técnica, empresariai y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerde con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién .o a obtener reconocimiento de cursos, .o sobre
especificaciocnes técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13,) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para |z ejecucidn de proyectos de desarrolio y acciones de Formacién Profesional
Integral, provectos de desarrollo sectorial, regionai, municipal y veredal. 14:) Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de .
Divulgacion Tecnologica, programadoes por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utifizados en la Formacion Profesional Integral,
- si es del casd. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planillas, repcrtes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomeandadas y los preductos resuftantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
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quienes imparte formacién Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores progpias
de su cargo. 18.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas v .de gestién, al disefic téenico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activaments con
la disposicicnes sobre asec y orden de ios salones de clases y tener sentido de pertenancia con la
Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién pars la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para &l desarroilo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrolic Humano y Blenestar Estudiantil para
adelantar proyectes y programas tendientes al desarrfollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
eticas, morales, sociales y los valores que reguieren los alumnos para avanzar en sSu proceso
formativo. 22.) Participar. activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en
el area culiural, deportiva, recreativa, dirigidas a2 los alumnos vy en los programas de cardcter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de hienestar dirigidas
2 los alumnos y funcionarios. 23.} Acreditar las competencias en:~ E! uso de ias herramientas de las
tecnologias de la informacidn y las comunicaciones. - En el mangjo de ambientes pluritecnolégicos
(Metodologias Activas) para promover el desarrolio de proyectos en modalidades: Presencial,
Learning Y B—learning.

17 Numero V' Fecha'del Contrato. 682 de 08 de octubre de 2008

Objeto. Prestacnon de Ser\ncnos Personales para Impartir Formacion Profesional Integral por
competencias de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que sa deriven de la formacién, para
atender los aprendicas .de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de
Electricidad Electrénica y Teiecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con
el horaric de cada grupo, aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 v 3.5 del
estatute de [a Formacion Profesional Integral del SENA. ESPECIFICACIONES: HORAS:
CUATROCIENTAS SESENTA Y OCHO (468) horas Tecnélogo en Mantenimiento Eléctrico Industrial
- Técnico Profesional en Construccidn vy Montaje de Instalaciches Eléciricas - Técnico Electricista
Instalador de Redes Internas -Técnico Supervisor de Mantenimiento de Sistemas Eléctricos
Industriales - Técnico Superviscor de Montaje de Elementos en Redes Aéreas de Distribucion - Cap
Electricista Instalador de Redes Internas -Tecndlogo en Mantenimiente Electrénico e Instrumental
Industrial - Tecndlogo en Mantenimiento de Equipo Biomédico - Tecnslogo en Contro! de Procesos
instrumentacién industrial - Técnico Profesional en Mantenimiento de Equipos para Radio y Television
Abjerta - Cap Auxiliar de Reparacion de Equipos Electrénicos Industriales - Formacion
Complementaria Presencial yfo Virtual - Articulacion con la Media Técnica, especialidad de
ELECTRICIDAD - ELECTRONICA

Plazo: El Plazo de ejecucion del presente conirato es hasta el 31 de diciembre de 2008, contado a
partir de la aprobacion de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto registradc para este
contrato La duracion del presente contrato sera desde su perfeccionamiento hasta su terminacion y

cuatre {(4) meses mas

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 de agosto de 2008
Término de ejecucién: 468 Horas -

No. de Horas: 468 horas

Fecha de terminaciﬁn_dé Ejecucion: ;168 Horas

Valor: $8.409.960,00°
Forma de Pago: Se pagaré mes calendario vencido por el valor de la mensuzlidad, sin exceder el
valor mensual y &l total del contrato, previa presentacién por parte del CONTRATISTA de los
documentos del page de los apories a salud vy pension por los valores correspondientes del mes a
pagar segln las normas establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro los plazos
reglamentados en el Decretoc 1670 de 2007; segun la ceriificacion expedida por quien verifica el
cumplimiento del presente confrato. As1 mismo, debe presentar las evaluaciones y reporte de
novedades de los aprendices, informes de: conceptos técnicos, disefios, visitas técnicas, y demas

acciones relacionadas con la gjecucion de Iz formacion.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articule 1 o de la Ley 828 de 2003, el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y, ef Decreto 1670 d= 2007, EL CONTRATISTA debera
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efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sisterna de Seguridad Social Integral (salud y pensidn). Asi
mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1285 de 1894, el articulo 23 del decreto
1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de 2003, podran efectuar el
aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La demora en la.entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago-de
los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. El incumpiimiento de esta obligaciéon dara lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa
verificacion de la mora mediante liquidacidén efectuada por el interventor del contrato, conforme a 1o
estipulado en la Clausuta de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte
del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad
administrativa 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnoes vy demés informes dentro de los
plazcs estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar ef paz
y salvo correspondiente parz e} Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos que
faciliten ia reflexién, [a innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y [a auto evaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar ! proceso de aprendizaje, las esirategias
pedagdgicas, el medio ambiente educative, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas vy del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo scostenible. 8.} Formular, ejecutar vy evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesocs y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, ¥ segun las necesidades del entorno. 9.} Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagobgicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizaciéon de los docentes. 11.) Capacitar v asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar 2 la cadena de formacion ¢ a obtener reconocimiento de cursos, o scobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacian
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrclio y acciones de Formacion Profesional -
Integral, proyectos de desarrolic sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y aclividades-de
Divuigacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacidn. 15.) Participar en las labores de
montaje vy puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral,
si es del caso. 18.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planiilas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y .de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en
ios comités de evaluacion, asistir puntuaiimente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucian. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para ef desarrollo de
programas especiales: participar en el grupc de Desarrollc Humano y Bienestar Estudiantll para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrclic de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales vy los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formative. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a ios zlumnos y en jos programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los alumnos y funcionarios. 23.) Acreditar las competencias en:- El uso de las herramientas de las
tecnologias de la informacion v las comunicaciones. - En el manegjo de ambientes pluritecnolégicos
(Metodologias Activas) para promover el desarrollo de proyectos en modalidades: Presencial,
Learning y B-learning. .

18.Niimero y Fecha del Contrato: 115 de 08 de marzo de 2007

Objeto: Prestacién de servicios perscnales para impartir 780 heras de formacién profesional integral
por competencias y otras acciones que se deriven de la formacion, en la (s} titulecidn (es)
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MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL ELECTRICISTA INSTALADOR DE REDES
INTERNAS MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
IMPLEMENTACION DE SERVICIO0S EN TELECOMUNICACIONES REDES CABLEADAS
CONTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS MANT, especialidad de
ELECTRICIDAD - ELECTRONICA para atender los alumnos de aprendizaje, técnicos y tecndlogss
del Centre Electricidad y Electrénica, de acuerdo con el horario de cadza grupo, aplicando los procesos
y procedimientos de los numerales 3.4 v 3.5 del estatuto de ia Formacién Profesional Integral del

SENA.
Plazo: El Plaze de sjecucién del presente contrato es hasta &l Seis (8) meses contado a partir de la

aprobacion de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupuesto registrado para este contrato La
duracién del presente contrato sera desde su perfeccionamiento hasta su terminacién y cuatro (4)

meses mas

Fecﬁa de Inicio de Ejecucidn: 12 de marzo de 2007

Prorroga 1: 110 horas

Adicién 1: § 1.882.650,00

Término de ejecucién: 890 horas

No. de Horas: 780 horas

Fecha de terminacién de Ejecucién: 880 horas

Valor: $ 15.232.350,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendaric vencido por las horas de formacion impartidas, sin

exceder a las pregramadas por mes y del total coniratado, seglin la certificacion expedida por guien
verifica el cumplimiento del presente contratc vy previa presentacion de los documenios del pago de

los aportes 2 salud y pension por los valores correspondientes del mes a pagar segln fas normas ~

establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros cinco {5) dias de
cada mes, de acuerdo con el articufo 23 del Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 o de ia Ley 828 de 2003 y el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar & pago dentro de
los primeres cinco (5) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento {40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
{salud vy pension). As] mismeo de acuerdo caon el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1884, el
articule 23 def decrefo 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decretec 2800 de
2003, podran efectuar el aporie al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria, La
demora en la entrega de los scoportes de pago mensual de estas cbligaciones seré causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimlento de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liguidacién efectuada por ! interventor
del contrato, conforme a lo estipulado en la Ciausula de Multas. La persistencia en el incumplimienio
de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.} Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamos en [a Unidad informacién dentro de los plazos estipulados vy
presentar el par y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional integral. 5.) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, 1a creatividad y la autoevaluacidon en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos comrespondientes. 7.) Participar en el desarrclio de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con. ias exigencias del desarrolic sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar
diagnasticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesocs y
productos prepics de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y érea de
desampefio, ¥ segun las necesidades del entorno. 8.) Colaborar en el disefio y gjecucion de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos
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y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Pian de
Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes. 11.) Capacitar y asistir tecnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades;-formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar & ia cadena de foermacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarroifo y acciones de Formacion Profesionai
Integral, proyectos de desarrolio sectorial, regional, municipal vy veredal. 14.) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divuigacion Tecnoldégica, programados por el Centro de Formacién. 15.) Participar en las [abores de
mentaje y puesta en marcha de equipos y madgquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integra,
si es del casc. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn de alurmnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos scbre las acciones
encomendadas y los producteos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
guienes imparte formacién Profesional. 18.) Responder por ia integridad v buen usc de materiales,
equipos v demas elementes de la institucién puestos bajo su cuidado para desarroilar labores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagagico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a {as clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener-sentido de pertenencia con [a
Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Figica, Comumcacnon para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se reqmeran para €l desarrcllo de
programas especiales: participar en el grupc de Desarrollo Humano vy Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores gue requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a ios alumnos v en los programas de cardcter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en aclividades de bienestar dirigidas
a los alumnos y funcicnarios.

19.Nimero y Fecha def Contrato: 515 de 20 de septiembre de 2007

Objeto: Frestacion de servicios personales para impartir 288 horas de formacion profesional integral
por competencias y otras acciones que se deriven .de la formacién, en la (s} titulacion (es)
MANTENIMIENTO ELECTRICO [INDUSTRIAL ELECTRICISTA INSTALADOR DE REDES
INTERNAS MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
IMPLEMENTACION DE SERVICIOCS EN TELECOMUNICACIONES REDES CABLEADAS
CONTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS MANT, especialidad de
ELECTRICIDAD - ELECTRONICA para atender los alumnos de aprendizaje, técnicos y tecndlogos
ds! Centro Electricidad y Electrénica, de acuerdo con €l horario de cada grupo, aplicande los procesos
"y procedimientos de fos numeraies 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional integral dei
SENA.

Filazo: El Plazo de sjecucion del presente contrato es hasta el hasta el 31 de diciembre de 2007,
contado a partir de la aprobacién de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el présupuesto registrado
para este contrato La duracion del presente contrato sera desde s

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de julio de 2007

Término de ejecucion: 288 horas

No. de Horas: 288 horas

Fecha de terminacién de Ejecucién: 288 horas ' 5
Valor: $ 4.929.120,00
Términe de ejecucidn: 288 horas

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas, sin
exceder a las programadas por mes y del total contratado, segun la certificacion expedida por quien
verifica el cumpiimiento del presante contrate y previa presentacion de los documentos del pago de
los aportes a salud y pension por los valores correspondientes dei mes. a pagar segin las normas
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establecidas, los cuzles deberd efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros cince (5) dias de

cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 o de la Ley 828 de 2003 v el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el page dentrc de
ios primeros cinco (5) dias del mes en curso con base en el cuarenia por ciento (40%) del valor
mensuglizade del presente contrato de sus obligaciones frents al sistema de Seguridad Social Integral
(salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1984, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 vy ef inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entréga’de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el

aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal cumplimiente de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposicién

de multas sucesivas, prev%’a verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor
del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Muiltas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obhgac:on por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién

de Iz caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de 1os alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las esirategias de respuesta institucionzl para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profasional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, ia creatividad y la autoevaluaciéon en
los alumnos para su mejoram:ento continuo. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio ambiente educativo, ¢l rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formaios correspondientes. 7.} Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en

concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar vy evaluar
diagndsticos que conlleven a |z actualizacion y creacion de disefics, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefic y gjecucion de
programas de actualizacién de instfuctores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacidon de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado,. acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o z obtener reconoccimients de cursos, o scbre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional

integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacion

interinstitucional para la ejecucidén de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos, de desarrcllo sectorial, regionai, municipat vy veredal. 14.) Participar en procesos
de premocidn de ‘log programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
- Divulgacion Tecnolog[ca programados por el Centre de Formacion. 15. Y Participar en las labores de
montage y puesta en marcﬁa de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integrat,

si es del caso. 18 ) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los infermes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre [as acciones
encomendadas y los productos resultanies de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,

equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar iabores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolagicas, pedagdgicas v de gestion, al disefic técnico
pedagagico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con

la disposicicnes sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la

Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para Ia

Comprension, Etica y Transformacion del Entorno vy aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,

éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en Su proceso
formativo. 22.) Paricipar activamente en las actividades de formacidn programadas por el centro en’
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
preventive que ameriten de su apoyoy asesoria, adicicnalmente en actividades de bienestar dirigidas

a los alumnos y funcionarios.
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20.Niimero y Fecha del Centrate: 695 de 29 de noviembre de 2007

Objeto: Prestacion de Servicios Personzles para Impartir Formacion Profesional ‘Integral por——

competencias de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
atender los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de
Flectricidad y Electrénica del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario de cada
grupe, aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de Ia
Farmacion Profesional Integrat del SENA ESPECIFICACIONES: HORAS: TRESCIENTAS QOCHO
(308} horas. TITULACION(ES): MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL - CONSTRUCCION Y
MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES Y RESIDENCIALES, especialidad
de ELECTRICIDAD - ELECTRONICA. EA o :
Plazo: El Plazo de elecucién del presente contrato es hasta el hasta el 31 .de diciembre de 2007,
contado a partir de 1a aprobacién de la Garantia Unica; y/o hasta agotar el presupussto registrado
para este contrato La duracion del presente contrato sera desde s . :

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de diciembre de 2007
Término de ejecucion: 308 horas |

No. de Horas: 308 horas

Fecha de terminacién de Ejecucién: 308 horas

Valor: $ 5.271.420,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacion impartidas, sin
exceder a jas programadas por mes y del total contratado, segin la certificacion expedida por quien
verifica el cumplimiento del presente contrato y previa presentacion de los decumentos del pago de
los aportes a salud y pensién por los valores correspondientes del mes a pagar segln las normas
establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros cinco (5) dias de
cada mes, de acuerdo con el articulo 23 de! Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especiicas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 o de la Ley 828 de 2003 y el articule
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago denfro de
los primeros cinco (5) dias del mes en curso con baseg en el cuarenta por ciento (40%) dei valor
mensugiizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
{salud y pensidn). Asl mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1924, el
artfculo 23 det decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causa para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del cabal-cumplimiento de [as
obligacicnes anteriormente sefialadas. Ef incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacidn de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor
de! contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, per cuatro (4) meses, serd causal para la declaracicn
de la caducidad administrativa. 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas infarmes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamos en ia Unidad informacidén dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salve correspendiente para el (itimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarroliar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacian Profesional Integral. 5.) Desarroilar mecanismos
que faciliten 1a reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 8.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educative, el rendimiento académico de ios zlumnos y diligenciar
ocportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones
redagogicas y del area especifica en gue se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarroflo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar
diagnasticos gue cenlieven a la actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especiglidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno, 9.) Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdégicos
v de ia especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
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organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrclic
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir
conceplo cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, ¢ sobre
especificaciones tecnicas de maguinaria y equipo, materiales e insumas para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo v acciones de Formacion Profesional
integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos
de promecidn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por €l Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de
mantaje y puesta en marcha de equipos ¥ maquinaria utilizados en la Formasion Profesional Integral,
si es del caso. 18.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas vy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de ta institucién puestos bajo su cuidado para desarroliar labores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagégicas v de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes actiones de formacién profesional en su especizlidad, 26.) Participar en
los comites de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposicicnes sobre asec y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno v aguelios que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollec Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
¢ticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su process
formativo, 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en
el area culiural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos vy en los programas de caracter
preventivo que ameriien de su apoyo y asesoria, adicionalments en actividades de blenestar dirigidas
a los alumnos y funcionarios.

21.NGmero vy Fecha del Contrato: 31 de 18 de enero de 2008

Objeto: Prestacion de servicios de formacion profesional integral impartiendo Trescientas (300) horas
de formacion profesional en la especialidad de Electricidad para atender los alumnos de aprendizaje,
tecnicos y tecnologos del Centro Electricidad y Electronica, de acuerds con el horaric de cada grupo,
aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatutc de la Formacién
Profesional Integral del SENA.

Plazo: El Plaro de ejecucion del presente contrato es de Seis (8) meseas ¢ hasta agotar presupuesto,
contados a partir de Iz aprobacion de la Garantia Unica. La duracion del presents contrato sera desde
su perfeccionamientc hasta su terminacién y cuatro (4) meses .

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2006
Prérroga 1: 150 horas

Adicion 1: § 2.445.000,00

Término de ejecucidn: 450 horas

No. de Horas: 3060 horas

Fecha de terminacién de Ejecucién: 450 horas

Valor: $ 7.335.000,00

Forma de Pago: Se:.pagara mes calendario vencido por las horas de formacion impartidas, sin
exceder a las programadas por mes y del total contratado, segin la certificacion expedida por guien
verifica el cumplimientc del presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de
los aportes a salud'y pensién por los valores correspondientes del mes a pagar segln ias normas
establecidas, los cuales debers efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10} dias de
cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 o de la Ley 828 de 2003 y'él articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de
ios primeros cinco (5) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral
{salud y pension). Asl mismo de acuerdo con €l literal b del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el incisc 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de page mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se del gabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicién
de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor
del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa, 2.) Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacién dentro de ios plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4.) Preparar, crientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, [a creatividad v la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continue. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagégicas, el medic ambiente educativo, ef rendimiento académico de los alumnos vy diligenciar
aportunamente los formatos correspendientes. 7.) Participar en el desarrclle de innovaciones
pedagdgicas v del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ¢jecutar y evaiuar
diagndsticos que conlleven a ta actualizacidon y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de fas actividades del centre de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del enterno. 8.) Colaborar en el disefic y ejecugion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, enaspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesicnal. 10.) Participar activamente en el Plan'de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrolio
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Prefesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a cbtener reconocimiento de cursas, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumas para ia foermacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la conceriacion y coordinacion
interinstitucional para la gjecucién de proyectas de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.} Participar en procesos
de promecion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnelégica, pragramados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en las labores de
montaje v puesta en marcha de equipos y maguinaria utilizados.-en la Formacién Profesional integral,
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los Informes (planillas, reportes, formates) regueridos scobre las acciones
encomendadas y los productes resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnes a
quienes imparte formacién Profesional. 18.} Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos v deméas elementos de la institucion puestos bajo su cuidadoe para desarrollar labores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagbgico de ias diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités dé evaluacién, asistir puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente con
ia disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrolio de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores gque requieren [os alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
preventive que armeriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
& los alumnes y funcionarios. Loty e - :

22.NiGmero y Fecha del Contrato: 247 de 04 de agosto de 2006 R

Objeto: Prestacion de Servicios Personaies para Impartir 800 horas de formacién profesional integral
por competencias, y otras acciones que se deriven de la formacion, en la (s} Titulacion (es)
CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES Y
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RESIDENCIALES, especialidad de ELECTRICIDAD, para atender los alumnos de aprendizaje,
técnicos y tecndlogos del Centro Electricidad y Electrénica, de acuerdo con el horaric de cada grupo,
aplicando los procesos y -procedimientos de los numerales 3.4 v 3.5 del estatute de la Formacién

" Profesional Integral del SENA.

Plazo: El Plazo de ejecucion del presente contrato es de Seis (6) meses o hasta agotar presupuesto,
contados a partir de la aprobacién de la Garantia Unica. L.a duracién del presente contrato sera desde
su perfeccionamiento hasta su terminacion y cuatro (4) meses

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12 de agosto de 2006
Prérroga 1: 125 horas

Adicién 1: $ 2.037.500,00

Término de ejecucién : 725 horas

No. de Horas: 600 horas

Fecha de terminacién de Ejecucion: 725 horas

Valor: $ 11.817.500,00

Forma de Pago: Se pagard mes calendario vencido por las heoras de formacidon impartidas, sin
exceder a las programadas por mes y del total contratado, segtn |z ceriificacion expedida por quien
verifica el cumplimiento del presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de
los apories a salud y pensidn por los valores correspondientes del mes a pagar segln las normas
establecidas, los cuaies debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) dias de
cada mes,.de acuerde con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en e! paragrafo del Articulo 1 o de la Ley 828 de 2003 y el articuio
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de
los primeros cinco (8) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento {(40%) dei valor
mensualizado del presente contratc de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Socia! Integral
{salud y pensidn). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosio de 2002 y el inciso 2 del arficulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporte a! Sistema General de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas cbligaciones seré causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta gue se de! cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar & la imposicion
de mulias sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por el interventor
del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento

. de esta obligacion por parte-del CONTRATISTA, por cuatre (4] meses, seré causal para la declaracion

de la caducidad administrativa. 2.) Presentaf los repories de notas de los alumnos y demas informes

- dentro de los plazos estipulados por el Centro para. tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas

didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz vy salvo correspondiente para el Gltimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacicnales objeto de Formacion Profesional Integral. 5.) Desarrcllar mecanismos
que faciiiten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad v Ia autoevaluacién en
los alumnos para su mejoramients continue. 6.) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del &rea especifica en gue se desempefie, mediante proyectos de invesligacion, en
concordancia con las exigencias del desarrolle sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propics de las actividades del centrc de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, v segun las necesidades del eniorno. 8.) Colaborar en el disefio y ejecucidn de
programas de actualizacion de instructfores del SENA y de otras entidades, en aspeclos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activarmente en el Plan de
Mejoramientc y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
soGio empresarial de acuerde con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado; acerca de los planes y prograrmas presentados por entidades
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aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maguinaria y equipo, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendacicnes. 13.) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para lz gjecucion de proyectes de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarroiie sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procescs
de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divuigacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 15.) Participar en [as labores de
montaje v puesta en marcha de equipoes y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional integral,
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de Ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir
oportunaments los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos &
quienes imparte formacién Profesional. 18.} Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrcliar labores prepias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas v de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en
ios comités de evaluacion, asistir puntuaimente a ias clases programadas, colaborar activamenie con
la disposiciones sobre aseo y orden de ios salones de clases y tener séntido. de pertenencza con la
Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica..Comunicacion para la
Cemprensién, Etica y Transformacion del Entorne y aquellos que se requierap para el desarrollo de
programas especiales: participar en el grupo de Desarroflo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al désarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, scciales y los valores gue requleren los alumnos para avanzar en su proceso
formative. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el érea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnos y &n los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los alumnos y funcionarios.

23.Ndmero y Fecha del Contrato: 651 de 20 de diciembre de 2006

Objeto: Prestacidn de Servicios Personales para Impartir 270 horas de formacion profesionali integral
por competencias, y otras acciches que se deriven de la formacién, en la (s) Titulacion (es)
CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES Y
RESIDENCIALES, especialidad de ANALISIS DE CIRCUITOS POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA, para atender los alumnes de aprendizaje, 1&cnicos y tecndlogos del Centro Electricidad v
Electronica, de acuerdo con el horaric de cada grupo, aplicando los procesos y procedimienios de los
numerales 3.4 y 3.5 del estatutc de la Formacion Profesional Integral del SENA.

Plazo: E] Plazo de ejecucion del presente contratc es de Tres (3) meses o hasta agotar presupuesto,
contados a partir de {a aprobacién de la Garantia Unica. La duracién del presente confrato sera desde
su perfecciocnamiento hasta su terminacion y cuatro {(4) meses mas,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de diciembre de 2006

Término de ejecucién: 270 horas

No. de Horas: 270 horas

Fecha de terminacién de Ejecucién: 270 horas i P
Valor: § 4.401.000,00 , o T S

Forma de Pago: Se pagard mes calendario vencido por las horas de formacion impartidas, sin
exceder a las programadas por mes y del total contratado, segln la certificacion expedida por quien
verifica el cumplimiento del presente conirate y previa presentacién de los documentos del pago de
los aportes a salud y pension por los valores correspandientes del mes a pagar seguln las normas
establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeres Cinco (8) dias de
cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002,

Qbligaciones Especificas del Contrato:

1.) En cumplimiento de io dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 o de la l.ey 828 de 2003 y el articulo
24 de! decretc 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el page dentro de
los primeros cinco (5) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral
(salud y pensién). Asi misme de acuerdo con el literal b del articulo 13 det decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2C02 y el inciso 2 del articuio 3 del decreto 2800 de
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2003, podran efectuar el aporte &l Sisterna General de Riesgos Profeszonales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de los sopories de page mensual de estas obligaciones sera causal para €l
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se _del cabai cumplimiento de las
obligaciones antericrmente sefizladas. El incumpimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicidn
de mulias sucesivas, previa verificacion de la mera mediante liguidacion efectuada por el interventor
del contrato, conforme a lo estipuiado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, par cuatro (4) meses, sera causal para la declaracién
de |la caducidad administrativa. 2.} Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.} Reintegrar los libros yfo ayudas
didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informaciéon dentro de los plazos estipuiados v
presentar el paz y salvo correspondienie para el ditimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarroilar, apoyar
y evaluar procesocs de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5.) Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexidn, la innovacién, el espirifu investigativo, la creatividad y [a autoevaluacién en
los alumnes para-su meioramiento continuo. 6.} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagoégicas, el medic ambiente educativo, el rendimiento academico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovacicnes
pedagégicas v del area especifica en que se desempefie, medianfe proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 8.) Formular, ejecuiar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidon de disefios, planes, programas, procesos y
productos propics de las actividades del centro de forrmacidn, acordes con su especialidad y érea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 8.) Colaborar en el disefic y gjecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA vy de ofras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de |a especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea soficitado, acerca de los planes y programas preseniados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién © a obtener reconccimiento de cursos, o sobre.
especificaciones técnicas de maguinaria y equipo, materiales e insumas para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la gjecucién de proyectos de desarrollo v acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarralio sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos
de promocitn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecneoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 15.) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral,
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planillas, repories, formatos) requeridecs sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 19.) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestidn, al disefio tecnice
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre asec y orden de los salones de clases v tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 21.) Para Instructores de las Especiaiidades de: Cultura Fisica, Comunicacion para la
Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno v aquellos gue se requieran para el desarrcllo de
programas especiales: participar en ef grupo de Desarrollo Humano v Bienestar Estudiantii para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores que requieren los alumnos para avanzar en su proceso
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los alumnes y en los programas de caracter
preventivo gue ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas

a: los alumnos y funcionarios.
24 Namero y Fecha del Contrato: 36 de 11 de abril de 2005

Objeto: Es la "Prestacion de Servicios Perscnales”, impartiendo 300 horas de formacion profesional
en el area de ELECTRICIDAD Para atender los {las) alumnos de Aprendizaje, Técnicos y Tecndlogos
del Ceniro de Electricidad y Electronica

Plazo: La vigencia sara desde su aprobacién hasta su liquidacion.: a partir de firma del contrato hasta’
31 de agosto de 2005

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 13 de abril de 2005 . I _ - R
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Término de ejecucién: 300 horas

MNo. de Horas: 300 horas e
Fecha de terminacién de Ejecucién: 300 horas
Valor: $ 4.632.000,00

Forma de Pago: El page se hara mes vencido, de acuerdo con ef nimero de horas de formacion
impartidas, previa presentacion de la fotocopia del recibo de pago de la EPS y PENSIONES del mes
inmediatamente anterior al mes que s¢ paga y basado en el control diario de horas dictadas. VALOR
DEL CONTRATO: El valor total del contrate se fija en Ja suma de Cuatro Millones Seiscientos Treinta
vy Dos Mil Pesos m/cte. pesos m/cte ($4.632.000) mJ/cte, Incluido cualquier clase de gravamenes quea
se deriven de la contratacién.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Le seran zplicadas al presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, sus Decretos
reglamentarios vy demas normas concordantes, y los principios de ferminacion, modificacion e
interpretacion uniiateral previstos en los Articules 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

25.Niimero y Fecha del Contrato: 3 de 28 de julio de 2005

Objeto: Prestacion de Servicios Perscnales, impartiendo 300 horas de formacion profesional en el
area de ELECTRICIDAD Para atender los {tas) alumnos de Aprendizaje, Técnicos y Tecndlogos del
Centro de Electricidad y Electrénica :

Plazo: El Plazo de gjecucion del presente contrato es de Tres (3) meses o hasia agotar presupuesto,
contados a partir de la aprobacién de la Garantia Unica.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de agosto de 2005
Prorroga 1: 122 horas

Adicion 1: § 1.883.802,00

Térmi_no de ejecucidn : 422 horas

No. de Horas: 300 horas

fecha de terminacién de Ejecucidn: 422 horas
Valor: $ 6.515.802,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacidn impartidas, sin
exceder a las programadas por mes y det total contratado, segin (a certificacion expedida por quien
verifica el cumplimiento del presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de
los aportes a salud y pensién por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas
establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeras diez (10) dias de
cada mes, de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especfficas del Contrato:

1.} En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 1 o de la ey 828 de 2003 y el articulo
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el page dentro de
los primeros cince (5) dias del mes en curse con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contrate de sus obligaciones frente al sisterna de Seguridad Social Integral
{salud y pensidn). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1285 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el incisc 2 del articulo 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporie a! Sistema Generat de Riesgos Profesionales en forma voluntaria. La
demora en la entrega de ios soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honecrarios respectives hasta que se del cabal cumplimienio de las
obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la imposicidn
de multas sucesivas, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor
de! conirato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persistencia en el incumplimiento’
de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, por cuatro (4) meses, sefa caudsal para la declaradion
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de la caducidad administrativa. 2.) Presentar jos reportes de notas de los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad.informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz v salvo correspondients para el Gltime pago. 4.) Preparar, orientar, desarroliar, apoyar
v evaluar procesos de aprendizaje en cuzlquiera de las estrategias de respuesta instifucional para los
diferentes grupos peblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. £.) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnos para su mejoramiento continuo. 6.} Evaluar el proceso de aprendizaje, las estralegias
pedagogicas, el medio ambiente educative, el rendimientc académico de los alumnos y diligenciar
oportunaments los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrolio sostenible. 8.) Formular, ejecuiar y evaluar
diagnasticos que conileven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procescs y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9.) Colaborar en el disefic y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de ctras entidades, en aspectes pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesionat. 10.} Participar activamente en el Plan de
Mejoramiente y Actualizacion de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarroilo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacion Profesional. 12.) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por ertidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a cbiener recenocimiente de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipe, materiales e insumas para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 15.) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral,
si-es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induceidén de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planillas, repories, formatos) regueridos sobre las =acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacioén Profesional. 18.) Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos v demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarroliar Iabores propias
de su cargo. 19.} Incorperar las tendencias tecnoidgicas, pedagdgicas y de gesticn, a! disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesionzl en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntuaimente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salcnes de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucion. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprension, Etica y Transformacion del Entorno y aquelios que se requieran para el desarrcllc de
programas especiales: participar en el grupo de Desarrolic Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos vy programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicocafectivas,
éticas, ‘morales, sociales y los valores que reguieren los alumnos para avanzar € SU procesoc
formativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recrestiva, dirigidas a los alumnos y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoye y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas

a los alumnos y funcionarios.
26.Numerc y Fecha del Contrato: 100 de 01 de diciembre de 2005

Objeto: Prestacién de Sérvicios Personales, impartiendo 100 horas de formacién profasional en el
area de ELECTRICIDAD Para atender los (las) alumnos de Aprendizaje, Técnicos y Tecndlogos del
Centro de Electricidad v Electrénica

Plazo: El Plazo de ejecucién del presente contratc es de Un (1) meses, contados a partir de la
aprobacion de la Garantia Unica.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de diciembre de 2005

TFérmiho de ejecucién: 100 horas

t H

No. de Horas: 100 horas-- T - posmey
: : Certificndo Mo, |

Fecha de terminacion de Ejecucién: 100 horas

Valor: $ 1.544.000,00
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Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido por las horas de formacién impartidas, sin
~exceder a las programadas por mes y del total contratado, segun [a centificacion expedida por quien
verifica el cumplimiento de! presente contrato y previa presentacion de los documentos del pago de
los aportes & salud y pension por los valores correspondientes del mes a pagar segun las normas
establecidas, los cuales debera efectuar EL CONTRATISTA dentro de los primeros diez (10) difas de
cada mes, de acuerdo con el articule 23 det Decreto 1703 de 2002.

Obligaciones Especificas del Contrate:

1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del Articule 1 o de la Ley 828 de 2003 y el articule
24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002, el CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro de
los primeros cinco (8) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor
mensualizado del presente contraio de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral
(salud y pension). Asi mismo de acuerdo con el literal b del articulo 13 del decreto 1295 de 1994, el
articulo 23 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 y el inciso 2 del articuic 3 del decreto 2800 de
2003, podran efectuar el aporie al Sistema General de Riesgos Profesionales en ferma voluntaria. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarics respectives hasta que se del cabal cumplimiento de las
okligaciones anteriormentes sefaladas. El incumplimientc de esta obligacion dara lugar a la imposicion
de multas sucesivas, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por el interventor
del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula de Multas. La persigtencia en el incumplimiento
de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, por cuatro {(4) meses, sera causal para la declaracion
de la caducidad administrativa. 2.) Preseniar los reportes de notas de los alumnos y demas informes
" dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.) Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamos en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el dltimo pago. 4.) Preparar, orientar, desarrcllar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. §.) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en
los alumnes para su mejoramientio continuc. 8.) Evaluar el procesa de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7.) Participar en el desarrolic de innovaciones
pedagogicas y del arez especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.) Formular, ejecutar y evaluar
diagnodsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion de disefics, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempeno, y segin las necesidades del entorno. 8.) Colaborar en el disefio y ejecucidn de
prograrmas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de [a especialidad en que imparte Formacian Profesional. 10.) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.) Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrolio
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12.) Ermitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a ia cadena de fermacidén ¢ & obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y eguipo, materiales e insumas para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.) Participar en la concertacién y coordinacion
interinstituciona! para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14.) Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centfro de Formacion. 15.) Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipas y maguinaria utilizados en la Formacidén Profesional Integral,
si es del caso. 16.) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de alumnos. 17.) Rendir
oportunamente los informes (planilias, reportes, formatos) requefidos sobre las accicnes
encomendadas vy los productos resultantes de procesos de aprendizajé reglizados por algmnos a
quienes imparte formacion Profesional. 18.) Responder por [a integridad y buen uso de materiales,
equipos y demaés elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. 18.) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de géstidn, al disefio técnico
pedagagico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 20.) Participar en
los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucién. 21.) Para Instructores de las Especialidades de: Culiura Fisica, Comunicacidn para la
Comprensién, Etica y Transformacion del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de
pregramas especiales; participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales vy los valores que requieren los alumnoes para avanzar en su proceso

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional / Centro
Direccién: Av. Cra 30 No. 18 B = 25 Sur Ciudad: Bogota - PBX {57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270  GTH-F-131V03 pag. 40
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farmativo. 22.) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en
el area cultural, deportiva, recreativa, dingidas & los alumnos y en los programas de carécter
preventivo que ameriten de su apoyo Y asasor:a .adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los alumnos y funcionarios. .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en ei sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma)
0 6 DIC. 2018

Proyectd: Patricia Pulido Sénche@
Técnica G.AAILCS

Reviss: Diana Marcela Carmona Pérex
Cocrdinadora G.AALC.S

e

Ministerio de Trabajo
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Linea gratuita nacional: 01 8000 % 10 270 GTH-F-131 V03 pdg. 41







Av. (ra. 68 Mo. 90-88

Sede Administrativa La Floresta
PEX (57)1 546 8000

Fax (57)1 271 6916
www.cafam.com

Bogotd - Colombia

LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860.013.570-3

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a) FERNANDO GARCIA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania N° 19.462.572 de BOGOTA D.C., estuvo vinculado(a) a la Caja
mediante Contrato OBRA O LABOR desde el 28 de octubre de 2015 hasta el 11
de diciembre de 2015, con un horaric de 20 horas mensuales. Siendo la tlfima
“asignacién mensual $ 281.100.

A la fecha de terminacién del contrato de trabajo ocupaba el cargo de DOCENTE
CTRO EDUCAC PARA EL TRABAJO {1).

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, el viernes, 06 de
septiembre de 2019.

Cordialmente,

Y
{ 4

DIANA PATRICIA FRANCO CAICEDO
Jefe Relaciones Laborales

Aprobads: Directer Cullum y Comunicacionas  Vession: 4 28-012016 R 5076
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FuNDACI ON

SAN MATEO

EDUCACION SUPERIOR

FUS-DTH- 06372

LA FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR SAN MATEO
Nit N° 800.040.295.-9, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion de
aprobacion N° 14135 del 16 de Octubre de 1987 expedido por el M.E.N. y resoluciones de
reforma estatutaria N° 4057 dei 18 de Septiembre de 1995 y 227 de Febrero de 2001

CERTIFICA QUE:

El  sefior FERNANDO GARCIA identificado con cédula de ciudadania
N° 19.462.572 de Bogota, esta vinzulado con la institucién desde el dia 06 de
Abril del afio 2011, desempefiando el cargo de DOCENTE, mediante un Contrato
de Trabajo por periodos académicos, en la actualidad tiene un contrato vigente por
el segundo pe-iodo académico de: 2011, devengando por dicho concepto un
salario mensua; de Seiscientos Setenta y Cuatro Mil Doscientos Ochenta y Cinco
Pesos M/L (674.285.00) , mas Subsidio de fransporte por Sesenta y Tres Mil
Seiscientos pesos M.L (63.600.00).

La presente cariificacién se expice a solicitud del interesado en Bogota a los
Veinticinco (25) dias del mes de Oclubre del afio 2011.

Copia: Hoja de Vida

pbx: 330 9999 fax: 330 9999 ext. 353

SEDE DE ADMISIONES ¥ REGISTRO - TRANSVERSAL 17 No. 25-25
www fus.edu.co - info@funsanmateo.edu.co
BOGOTA D.C., COLOMBIA

Personeria Juridica No.: 14135 Oct,16/87 - Aprobacidn ICFES - Nit.: 8000402935-8
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R IRMATIC
A TR K O Ltola.
Tel: 424 2240 - Fax: 424 9250
Calle 17A No. 69 - 05 - Bogots, Colombia
www.alrmaticlid.com

A QUIEN CORRESPONDA

Nos complace presentar al Sefior FERNANDO  GARCIA
identificado con c.c. 19. 462.572 de Bogota, con domicilio en la
Cra. 40 N°® 29-23 Sur Barrio La Guaca, quien se ha
caracterizado como wuna persona responsable, honesta y
cumplidora de su deberes.

Como nuestro cliente ha prestado sus servicios de Asesoria
Técnica en las diferentes industrias en las cuales se ha
desempefiado como profesional, a saber:.

¢ INDUSTRIA MILITAR.

o COMPTEC S.A.

e PROINDUSTRIAL S.A.

o SENA - REGIONAL BOGOTA.

La presente se expide a los Trece (13) dias del mes de Marzo del
afic Dos Mil Nueve (2009).

Cordialmente, .
s {%‘A’E%E‘ﬁ ATIE- L
T 850. 1559932

HUGO FERNANDO ROMERO S.
Jefe Departamento Comercial.
Ext. 107







NIT. 860.010.466-1

EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES INDUSTRIALES
DE PROMOCIONES INDUSTRIALES S.A. EN LIQUIDACION
PROINDUSTRIAL S.A. EN LIQUIDACION
NIT. No. 860.010.466-1

CERTIFICA:

Que el seior FERNANDO GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.462.572 de DBogota, laboré para
PROMOCIONES INDUSTRIALES S.A. desde el 1 de Junio de
2.004 hasta el 24 de Junio de 2005 desempetfiando el cargo de
JEFE DE MANTENIMIENTO.

Esta certificacién se expide en Bogota, D.C. a los veinticuatro (27)
dias del mes de Junio de dos mil cinco (2005)

Atentamente,

ERNESTO BURGOS RAMIREZ
Liquidador

c.c. Archivo

i EN LIQUIDACION

Féhrica y Oficinas: Carrera 63 No. 14-75 Tels: 280 95 55 - 281 02 72 - 260 89 00
Fax: 2681 81 868 Bogotd, D.C. Colombia






FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Entire los suscritos a saber: FERNANDO GARCIA mayor de edad, vecino de esta ciudad e
identificado como aparece al pie de su firma, quien obra en su propic nombre y que en
adelante se llamard EL CONTRATISTA, vy el sefior FERNANDO LAVERDE MORALES,
mayor de edad, también vecino de esta ciudad e identificado como aparece al pie de su
firma, quien obra en nombre v representacién de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, y se denominara simplemente EL CONTRATANTE, se ha celebrado el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, al tenor de las
clausulas que adelante se establecen y por razédn de la autonomia técnica y administrativa
del CONTRATISTA expresamente regido por las normas del Derecho Civil Colombiano con
exclusiéon de las laborales, asi: PRIMERA: E! contratista se compromete para con el
CONTRATANTE a presiar sus servicios profesionales en el CENTRO DE EDUCACION A
DISTANCIA como TUTOR, del bloque temético-de “ESTADISTICA APLICADA ” Para el
programa ADMINISTRACION DE CONSTRUCCIONES a distancia, en el Nodo Regional
de BOGOTA de conformidad con las especificaciones acordadas con el CONTRATANTE
y que forman parte del presenie convenio. SEGUNDA: La labor objeto del presente
contrato tendra vigencia a partir del Treinta (30) de Mayo de Dos Mil Siete (2007) y hasta
una fecha aproximada del Cinco (05) de Julio de Dos Mil Siete (2007) fecha que depende
de ia entrega de parte del Tutor de las todas calificaciones de los estudiantes matriculados
en el Bloque Tematico objeto de este contrato. TERCERA: El CONTRATISTA cumplira las
actividades emanadas del presenie contrato con una dedicacidén de 20 horas en fotal
CUARTA: EI CONTRATANTE pone a disposicion de EL CONTRATISTA, para el
cumplimiento del servicio confratado, la capacidad y recursos fisicos, que requiera para tal
fin. QUINTA: Las partes acuerdan que el CONTRATANTE pagarad al CONTRATISTA por
concepto de honorarios profesionales la suma de DIECISEIS Mil. QUINIENTOS
CATORCE ($16.514) por cada hora efectivamente dictada, para un valor total del contrato
de ($330.280)M/CTE en un sdlo pago (o dos pagos segtin la duracién de la Tutoria), previo
visto bueno del Centro de Educacién a Distancia y previo los ajustes que sean pertinentes,
y acorde con la extension del servicic prestado. SEXTA: Obligaciones de EL
CONTRATISTA. El CONTRATISTA asume como fales las siguientes obligaciones
especificas, ademas de las que por naturaleza de la labor sean propias para el cabal
cumplimiento de la misma: &) Prestar el servicio profesional de tutor, conforme a la
‘extensién y los limites de la modalidad del servicio contratado y la reglamentacion
estipulada-por esta actividad, b) mantener un contacto permanente con el estudiante, c¢)
entregar calificaciones parciales y finales del Centro de Educacién a Distancia, dymantener
informada al Centro sobre el proceso de ensenanza aprendizaje de los estudiantes.
SEPTIMA: Obligaciones de EL CONTRATANTE. Se establecen como tales las siguientes:
a) pagar los honorarios pactados en la forma y tiempo previstos, b) Prestar el apoyo
logistico y el que estipula la cldusula Cuarta. OCTAVA: Terminacion anormal. Ei
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones tacitas o expresamente asumidas por una
. delas partes, dara derecho a la ofra para dar por terminado el contrato, sin que para ello

. sea necesario requerimiento de ninguna indole. NOVENA: EL CONTRATISTA se obliga a
‘realizar ¢on base en lo establecido. en el decreto 1703 de 2002, la ley 797 de 2003 y el
decret_d reglamentario 510 de 2003 al afiliacion como cotizante independiente al sistema



general de seguridad social tanto en salud como en el sistema pensional, y acreditar AL
CONTRATANTE tal afiliacion dentro del termino de ocho dias contados a partir de la fecha de
fira del presente contrato, asf mismo se compromete durante la vigencia del presente
contrato a presentar en forma periddica las constancias de realizacion de los aportes al
sistema. PARAGRAFO: el incumplimiento de dicha obiigacion, seréd causa suficiente para
terminar el contrato de prestacion de servicios de manera unilateral y sin requerimiento
alguno. DECIMA: No obstante queda entendido que cualquiera de las partes también
podra dar por terminado el presente contrato en forma unilateral, dando aviso previo a la

parte contraria con 30 dias de anticipacion.

En ;;rueba de conformidad, las partes lo suscriben en Bogota a los Treinta (30) dias del
mes de Mayo de 2007.

T A canr b T ik

EL CONT '

FERNJE\NQO GARCIA /
ce. VT -A€L . STLD o

TESTIGO
AZMIN LIZARAZO JIMENEZ
c.C 52.113.539

|




COMPTEC § A en quuidacién

Bogota, 07 de Junio de 2004

CO-GF 105/04

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente me permito certificar que el scfior FERNANDO GARCIA,

. identificado con cédula de ciudadania No. 19.462.572 de Bogot4, laboré para nuestra compafiia
desde el 26 de septiembre de 1994 al 02 de diciembre de 2003 desempefiando ¢l cargo de JEFE
DE MANTENIMIENTO.

Durante el tiempo que fue empleado de esta Compafifa, desempefio las funciones asignadas
excelentemente, su comportarniento y cumplimiento fue ejemplar.

Cordialmente,

A | £
ot T I / :
. i ] 6 L oy ; ,

“qs"*i_,.-/}"‘:”‘ J":'y\f‘\_/" A \._,\‘k"’}\*‘\«
CARLOS ALBERTO USECHE PONCE DE LEON

LIQUIDADOR

E1 CARRERA 406 NO 15-25 ZONA FRANCA DE BGGOTA
& PBX (571) 4 395115 FAX: Geia. Financiera v Geia. Comergial (571) 4 39 51 24
2 EAX: Geiz. Logistica vy Geia. planta (571043951 81; & Apartado Aéren: 077221
santa Fe de Bogotd, D.C. COLOMBIA






Colombia Historia, excelencia y calidad

Grupo Social y Empresana
de la Defensa

OFICINAS CENTRALES
Bogota, Cundinamarca

LA SUSCRITA JEFE DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

El sefior FERNANDO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania 19.462.572,
prestd sus servicios como trabajador oficial en la Industria Militar de la siguiente
forma:

FECHA DE INGRESO: 28/03/1985

FECHA DE RETIRO: 27103/1987

CARGO DESEMPENADO: REGLADOR

UNIDAD DE NEGOCIO: FABRICA DE EXPLOSIVOS ANTONIO
RICAURTE

Desempefiando las siguientes funciones:

FUNCIONES GENERALES:

Revisar la maquinaria y el equipo con base en la programacion de

mantenimiento preventivo, para garantizar el funcionamiente y precisién de

la maquinaria y equipo.

- Reparar fallas Mecénicas y ajustes que se presentan en la maquinaria o
equipo industriai, para continuar con la produccién

- Mantener en buen estado de funcionamiento los equipos y herramientas de
trabajo a su cargo.

- Gumplir estrictamente con las normas de higiene y seguridad industrial.

- Mantener en buen estado de limpieza las areas de trabajo

- Efectuar montajes de maquinaria y equipos e instalaciones neumatica

¥ __ A7
Firma: J =% Firma: A%
Elabord: Leidy Salinas Ramirez revist: Herlinda Gonzalez Avila
Cargo: Analista DAP Cargo: Profesional DAP

P o

i

Calle 44 No..54-11.CAN. Fax 2224889 — PBX 2207800 E-mail: indumil@indumil.gov.co
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NiT. 899.999.044-3 A
0F|C|NAS CENTRALES Grupa Social y Emprasarial
Bogota, Cundinamarca de la Pefersa

LA SUSCRITA JEFE DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:
FECHA DE INGRESO: 28/03/1987
FECHA DE RETIRO: 20/09/1994
CARGO DESEMPENADO: © TECNICO
UNIDAD DE NEGOCIO: FABRICA DE EXPLOSIVOS ANTONIO
RICAURTE
ULTIMO SALARIO: $ 251.250

Desempefiando las siguientes funciones:
FUNCIONES ESPECIFICAS:

1- Verificar en el momento de recepcion del turno el estado de funciocnamiento de
los equipos y maquinas de la planta:

- Calderas en servicio

- Bombas de alimentaciéon de la planta (P1.1., P1.2., P1.3,, P3.1,, P3.2, P4.1,,
P4.2., P51., P52, P53, P54)

!

Firma: N = Firma: e
Elaboré: Leidy Salinas Ramirez reviso; Herlind4 Gonzalez Avila
Cargo: Analista DAP Cargo: Profesional DAP

Calle 44 No. 54-11 CAN. Fax 2224889 — PBX 2207800 E-mail: indumii@indumil.gov.co
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OFICINAS CE NTRALES mpo Soeial y Emprasarial

colombia Historia, excelencia y calidad

A3

de la Defensa

Bogota, Cundinamarca

LA SUSCRITA JEFE DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

Compresores de tornillos y piston.
Niveles de aceite de bombas y compresores.
Motores de ventiladores, bombas.

Voltaje de alimentacién de la planta y consumo de amperaje de los motores
comparandolos con datos nominales.

Plata eléctrica de emergencia y sistema de transferencia automatica en
subestacion.

Alumbrado general y de emergencia.

Bomba de agua pozo profundo.

2- Ejecutar las rutinas de inspeccion de la maquinaria asignada.
3- Repara los equipos electromecanicos, previa instruccion del jefe inmediato.
4- Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo asignados de acuerdo a
ordenes de trabajo.
Fima: ) =5 Firma: S
Elabord: Leidy Salinas Ramirez reviso: Herlinda Gonzalez Avila
Cargo: Analisia DAP Cargo: Profesional DAP
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NIT. 899.999.044-3
OFICINAS CENTRALES

Colombia Historia, excelencia y calidad

Bogota, Cundinamarca

-

LA SUSCRITA JEFE DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

Ejecutar las operaciones necesarias para garantizar la continuidad del fluido
eléctrico a fravés de la transferencia automatica en caso de falla o de
reparacién de redes.

Realizar los frabajos de mantenimiento y/o montaje de equipos de la planta o
de ofras secciones que le sean asignadas.

Determinar las condiciones de los diferentes parametros de operacion del
equipo auxiliar cada hora registrandolos en el respectivo formato asi: presion
de la caldera en funcionamiento, presion de atomizacién de combustible a la
caldera, consumo de amperaje de la bomba de pozo profundo, voltaje de
alimentacién de la planta. '

Participar en la puesta en marcha y cierre de operacion del taller de
concentracién de acidos en labores de apoyo que le sean asignadas por el
jefe inmediato.

Verificar las buenas condiciones de los equipos electromecanicos de la planta
a la terminacion del turno.

10-Controlar las existencias de combustible, lubricantes y aditivos usados en la

planta para mantener en correcto funcionamiento los equipos y consignar en
la bitacora el consumo y periocidad del uso.

Firma: o Firma: s o
Elabord; Leidy Salinas Ramirez reviso: Herlinda Gonzalez Avila
Cargo: Analista DAP Cargo; Profesional DAP
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Historia, excelencia y calidad

OF]CINAS CENTRAL ES mpo Social y Empresarial
Bogota, Cundinamarca de 1a Defensa

LA SUSCRITA JEFE DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA INDUSTRIA MILITAR

HACE CONSTAR QUE:

11-Registrar los cambios de piezas temporales (filtro) y lubricacién de los equipos
electrénicos estableciendo su periocidad.

12-Proponer programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la jefatura de
planta.

13-Registrar todos los pormenores técnicos de tipo mecanico y eléctrico que
suceden en el turno, en la bitacora correspondiente.

14-Cuidar la buena calidad de los productos en proceso y terminados,
controlando y verificando que estos se ajusten a las normas y/o
especificaciones de procesos de calidad.

FUNCIONES PERIODICAS

1- Alistar al inicio de la jornada el sitio de trabajo, disponiendo y ordenando los
implementos, herramientas y materiales necesarios.

2- Cumplir estrictamente las normas de seguridad e higiene industrial.

3- Maniener en perfecto estado de limpieza y orden el sitio de trabajo.

Firma: | = Firma; a4
Elabord: Leidy Salinas Ramirez revisé: Herlinda Gonzatez Avila
Cargo: Analista DAP Cargo: Profesional DAP
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OFICINAS CENTRALES Y ——
Bogota, Cundinamarca de fa Defensa

LA SUSCRITA JEFE DIVISION ADMINISTRACION DE PERSONAL
DE LA INDUSTRIA MILITAR
HACE CONSTAR QUE:

4- Ejecutar al final de la jornada diaria, las accicnes y trabajos rutinarios y/o
especiales de mantenimiento operacicnal asignados.

La presente certificacién se expide a los diez (10) dias del mes de marzo de 2017,
con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,
Abo. ANDREA DEL PILAR CORREDOR GOMEZ
' Jefe Division Administracion de Personal
Firma: \A E A Firma: {'li»

rovise: Herlinda Gonzalez Avila
Cargo: Profesional BAP

Elabord: Leidy Salinas Ramirez
Cargo: Analista DAP

Calle 44 No. 54-11 CAN. Fax 2224889 — PBX 2207800 E-mail: indumil@indumil. gov.co






	Identificación del contrato
	Información de la Entidad Estatal contratante
	Información del Proveedor contratista
	Cuenta bancaria del proveedor
	Aprobación del contrato
	Información del contrato
	Condiciones ejecución y entrega
	Configuración financiera - Configuraciones generales
	Configuración financiera - Garantías
	Configuración financiera - Pago de anticipos
	Condiciones de facturación y pago
	Comentarios
	Anexos del contrato
	Dirección de notificaciones
	Municipio de ejecución del contrato
	Lista de documentos
	Configuraciones de documentos del proveedor
	Documentos del contrato
	Asignaciones para el seguimiento
	Histórico de asignaciones
	Información presupuestal
	Compromiso presupuestal de gastos

